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§ 1 Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie Akademia GOZ, nr Projektu
FERS.01.03-1P.09-0086/23., zwany dalej ,Regulaminem” okresla zasady rekrutacji
I uczestnictwa Przedsiebiorcow/Beneficjentdw pomocy w Projekcie realizowanym przez
Beneficjenta i Partnera.
2. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:
Ankieta — dokument sprawdzajgcy wiedze Uczestnikow Projektu w obszarze nisko
| zZeroemisyjnosci;
Beneficjent —podmiot realizujgcy Projekt na podstawie umowy o dofinansowanie zawartej
z Polskg Agencjg Rozwoju Przedsiebiorczosci (Instytucja Posredniczgca, dalej IP) w ramach
Dziatania 01.03 Kadry nowoczesnej gospodarki, odpowiedzialny za udzielenie wsparcia.
W ramach Projektu ,Akademia GOZ” funkcje Beneficjenta petnig Lider i Partner;
Beneficjent Pomocy — Przedsiebiorca, ktéry otrzymuje pomoc de minimis w ramach Projektu;
Biuro Projektu — Biuro Lidera Projektu;
Dziatanie - Dziatanie 01.03 Kadry nowoczesnej gospodarki Programu Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027,
Dzien roboczy — dni od poniedziatku do pigtku, z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od
pracy;
Duzy przedsiebiorca — przedsigbiorca inny niz mikroprzedsiebiorca, maty przedsiebiorca
i Sredni przedsiebiorca,;
GOZ - Gospodarka o Obiegu Zamknietym lub inaczej gospodarka cyrkularna (Circular
Economy) to model biznesowy, ktéry minimalizuje zuzycie surowcow oraz powstawanie
odpadow.
Lider Projektu — Krajowa Izba Gospodarcza, z siedzibg w Warszawie (00-074) przy ul.
Trebackiej 4;
Mate przedsiebiorstwo - mate przedsiebiorstwo w rozumieniu art. 2 zatgcznika | do
rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektore
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu
(Dz. Urz. UE L 187 z 26.6.2014, str. 1, z p6zn. zm., zwane dalej rozporzgdzeniem Komisiji
(UE) nr 651/2014; tj. przedsiebiorstwo, ktére zatrudnia mniej niz 50 pracownikow i ktérego
roczny obroét lub roczna suma bilansowa nie przekracza 10 milionéw euro;
Mikroprzedsiebiorstwo - mikroprzedsiebiorstwo w rozumieniu art. 2 zatgcznika | do
rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 tj. przedsiebiorstwo, ktére zatrudnia mniej niz 10
pracownikow i ktérego roczny obrét lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 milionéw
euro;
PARP — Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, dziatajgca na podstawie ustawy
z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (Dz. U.
z 2023 r. poz. 462, z p6zn. zm.), z siedzibg w Warszawie (00-834) przy ul. Panskiej 81/83,
bedaca Instytucjg Posredniczgcg dla Dziatania 01.03 FERS;
Partner Projektu — Instytut ADN spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp. k. z siedzibg
w Warszawie (00-844) przy ul. Grzybowskiej 56;
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Pomoc de minimis — pomoc, o ktérej mowa w:

rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE
L. 2023/2831 z 15.12.2023; zwanym dalej Rozporzgdzeniem Komisji (UE) nr 2021/2831) oraz
Rozporzgdzeniu Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 6 czerwca 2024 r.
zmieniajgcym rozporzgdzenie w sprawie udzielania przez Polskg Agencje Rozwoju
Przedsiebiorczosci pomocy finansowej w ramach programu ,Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego 2021-2027" (Dz. U. 2024 poz.868)

Pracownik przedsiebiorstwa — osoba, o ktorej mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 9 listopada
2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci, wykonujgca prace na rzecz
Przedsigbiorcy:

a) pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.
z 2023 r. poz. 1465),

b) pracownika tymczasowego w rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 9 lipca 2003 r.

o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1110),

c) osobe wykonujgcg prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej
umowy o sSwiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy
dotyczgce zlecenia albo umowy o dzieto TYLKO | WYLACZNIE wtedy, gdy umowe takg
zawarta z pracodawcg, z ktorym pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej
umowy wykonuje prace na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku pracy,

d) wiasciciela petnigcego funkcje kierownicze,

e) wspolnika w tym partnera prowadzgcego regularng dziatalnos¢ w przedsiebiorstwie
i czerpigcego z niego korzysci finansowe;

Projekt — przedsiewziecie pod nazwg ,Akademia GOZ” realizowane przez Lidera i Partnera

Projektu, w ramach dziatania 01.03 ,Kadry nowoczesnej gospodarki” Programu Fundusze

Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027;

Przedsiebiorca - nalezy przez to rozumie¢ przedsiebiorce, o ktérym mowa w art. 3 ust.

1 oraz ust. 2 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju

Przedsigbiorczosci, spetniajgcego warunki udziatu w Projekcie;

Punkt kontaktowy — Biuro Partnera Projektu;

RODO - to rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych);

Strona Projektu - strona internetowa Projektu Akademia GOZ, gdzie bedg umieszczane

informacje dotyczace zasad rekrutacji oraz realizacji wsparcia, dostepna pod adresem

www.akademiagoz.com.pl/rekrutacja

System Informatyczny - (Elektroniczny System Sktadania Wnioskow-ESSW) - system

dostepny pod adresem https://akademiagoz.com.pl/rekrutacja/ktory umozliwi m.in.: odbieranie

i gromadzenie dokumentow zgtoszeniowych, zamieszczenie Regulaminu rekrutacji z

zatgcznikami i jego akceptacje przez Przedsiebiorstwo, weryfikacje kompletnosci dokumentéw

rekrutacyjnych, biezgcg komunikacje z Przedsigbiorcg dotyczgcg informacji o kolejnych
etapach postepowania, generowania umowy wsparcia;
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Srednie przedsiebiorstwo - przedsiebiorstwo, ktére w co najmniej jednym z dwéch ostatnich

lat obrotowych zatrudniato sSredniorocznie mniej niz 250 pracownikéw

lub osiggneto roczny obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz operacii

finansowych nieprzekraczajgcy réwnowartosci w ztotych 50 milionéw euro, lub sumy aktywéw

jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci

w ztotych 43 milionéw euro;

Uczestnik Projektu - przedsiebiorca i jego Pracownicy/Pracownice z mikro, matych, srednich

oraz duzych przedsiebiorstw. Dodatkowo Uczestnicy/Uczestniczki Projektu powinni by¢

zainteresowani planowaniem strategii rozwoju przedsiebiorstwa w kierunku nisko

| zeroemisyjnosci oraz wdrazaniem rozwigzan GOZ,;

Umowa wsparcia — umowa, na podstawie, ktorej Beneficjent udziela Przedsiebiorcy wsparcia

na przeprowadzenie dziatan szkoleniowych i doradczych na rzecz przedsiebiorcy i jego

Pracownikéw/Pracownic oraz wdrazania rozwigzan GOZ,;

Ustuga realizowana zdalnie w czasie rzeczywistym - proces uczenia sie, realizowany na

odlegtos¢ za pomocg potgczenia internetowego, z wykorzystaniem urzgdzen takich jak

komputer, tablet, inne urzgdzenia mobilne, ktéry odbywa sie z rwnoczesnym udziatem

zarowno uczestnikéw, jak i doradce czy trenera (osoby prowadzgcej ustuge) za pomoca

komunikatora,;

Wspoétadministratorzy — podmioty wspoélnie administrujgcy danymi w ramach Projektu, ktorzy

wspolnie ustalajg cele i sposoby przetwarzania danych. Wspétadministratorami danych

osobowych 0so6b rekrutujgcych oraz Uczestnikow Projektu zgodnie z art. 26 RODO sa:

1. Krajowa Izba Gospodarcza, z siedzibg w Warszawie, przy ul. Trebackiej 4, 00-074
Warszawa. - Wspoétadministrator 1,

2. Instytut ADN spodtka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp. k., z siedzibg w Warszawie
(kod pocztowy: 00 — 844), przy ul. Grzybowskiej 56 — Wspotadministrator 2.

§ 2 Informacje o Projekcie

1. Zrodto finansowania wsparcia: Projekt jest wspéffinansowany ze $rodkéw Unii

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w Programie

Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 i realizowany przez

Beneficjenta i Partnera w oparciu o:

a) Umowe nr FERS.01.03-IP.09-0086/23 zawartg z PARP oraz zatwierdzony wniosek
o dofinansowanie Projektu,

b) Wytyczne oraz przepisy prawa zwigzane z wdrazaniem Programu Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027,

c) regulamin wyboru projektéw w ramach konkursu ,GOZ — to sie optaca” dla naboru nr
FERS.01.03-IP.09-005/23 wraz z zatgcznikami.

Catkowita wartos¢ Projektu wynosi 10 927 739,90 ztotych.

Wysokos¢ wktadu funduszy europejskich wynosi 9 017 570,96 ztotych.

Projekt jest realizowany na terenie catej Polski.

Projekt jest realizowany w okresie: od 01.03.2024 r. do 28.02.2027 r.

abh LD
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Kazdy etap realizacji Projektu przebiega zgodnie z zasadg réwnosci szans

I niedyskryminacji, w tym niedyskryminacji osob z niepetnosprawnosciami, a takze
rownosci szans kobiet i mezczyzn zgodnie z Wytycznymi dotyczgce realizacji zasad
rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.

Celem Projektu jest uzyskanie kwalifikacji/lkompetencji w zakresie zielonej ekonomii przez
minimum 801 Uczestnikdw/Uczestniczki Projektu sposrod objetych wsparciem 890
Uczestnikow/Uczestniczki. Cel zostanie osiggniety poprzez realizacje ustug szkoleniowych
oraz doradczych na rzecz Beneficjenta pomocy w obszarze planowania lub wdrazania
rozwigzan dotyczgcych gospodarki o obiegu zamknietym lub nisko/zeroemisyjnych.
Grupe docelowg stanowig Pracownicy i Pracownice (zg. z art. 3 ustawy o PARP) z 445
mikro, matych, Srednich i duzych przedsiebiorstw, ktérzy bedg zaangazowani lub
planowane jest ich zaangazowane w proces planowania/ wdrozenia rozwigzan gospodarki
niskoemisyjnej lub GOZ w przedsiebiorstwie. W Projekcie wezma udziat minimum 2
osoby z przedsiebiorstwa, minimum 1 z nich bedzie reprezentowata szczebel
menadzerski; w przypadku Jednoosobowej Dziatalnosci Gospodarczej, ktéra nie
zatrudnia pracownikéw - 1 osoba.

Na potrzeby realizacji Projektu Podmioty odpowiedzialne za udzielanie wsparcia
(Lider/Partner) prowadzg Biuro Projektu i Punkt Kontaktowy, do ktérego mozesz udac sie
osobiscie, zadzwoni¢ lub napisa¢ emaila w celu uzyskania informac;ji:

Biuro Projektu — Lider Projektu Punkt kontaktowy — Partner Projektu
Krajowa Izba Gospodarcza Instytut ADN sp. z 0. 0., sp. k.

ul. Trebacka 4 ul. Prosta 69

00-074 Warszawa 00-838 Warszawa

telefon +48 22 630 96 87 telefon +48 22 162 79 60

email: akademiagoz@kig.pl email: akademiagoz@adn.pl

. Biuro Projektu i punkt kontaktowy dziatajg przez caty okres realizacji Projektu, w dni

robocze, od 8:00 do 16:00.

Wszelkie informacje dotyczace realizacji Projektu, termindw, aktualnosci, wzorow
dokumentacji projektowej i ich zmiany, sposobu rozliczenia wsparcia sg dostepne na
stronie internetowej www.akademiagoz.com.pl

§ 3 Chcesz wzig¢ udziat w rekrutacji sprawdz, czy
spetniasz ponizsze kryteria?

Projekt skierowany jest do przedsiebiorcéw i ich Pracownikéw/Pracownic

zainteresowanych planowaniem strategii rozwoju przedsiebiorstwa w kierunku nisko

i zeroemisyjnosci oraz wdrazaniem rozwigzan GOZ.

Przedsiebiorco mozesz wzig¢ udziat w Projekcie, jesli spetniasz tgcznie ponizsze

kryteria:

a) posiadasz siedzibe lub state miejsce wykonywania dziatalno$ci gospodarczej
na terenie Polski;

b) nalezysz do sektora mikro, matych, Srednich oraz duzych przedsiebiorstw, przy
czym pracownicy duzych przedsiebiorstw nie mogg stanowi¢ wiecej niz 40%
pracownikow objetych wsparciem w Projekcie tj. 356 osdb;
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c) nie podlegasz wykluczeniu z mozliwosci otrzymania srodkéw Unii Europejskiej
na podstawie prawodawstwa unijnego i krajowego wprowadzajgcego sankcje
wobec podmiotow i 0séb, ktore w bezposredni lub posredni sposdb wspierajg
dziatania wojenne Federacji Rosyjskiej lub sg za nie odpowiedzialne;

d) nie uczestniczysz w innym projekcie dofinansowanym w naborze ,GOZ — to sie
optaca” nr FERS.01.03-1P.09-005/23. Pracownik przedsiebiorstwa delegowany do
udziatu w Projekcie bedzie mogt wzigé udziat tylko w ramach jednego projektu
w naborze ,GOZ — to sie optaca’ nr FERS.01.03-1P.09-005/23. oswiadczenie
powinno zostac ztozone przez kazdego pracownika w chwili sktadania
dokumentow zgtoszeniowych. Zweryfikujemy prawdziwos$¢ oswiadczenia na etapie
rekrutacji do Projektu. W przypadku, gdy delegowany do udziatu w Projekcie
Pracownik/Pracownica wezmie udziat w wiecej niz jednym projekcie realizowanym
w ramach naboru nr FERS.01.03-1P.09-005/23, koszty jego wsparcia bedg
kwalifilkowane wytgcznie w pierwszym projekcie, do ktérego przystgpit, tj. w ktérym
podpisat oswiadczenie z wczesniejszg datg; Lista projektow wytonionych
w ramach konkursu ,GOZ — to sie optaca”.

e) oswiadczy, ze nie jest objety sankcjami w zwigzku z konfliktem zbrojnym
w Ukrainie;

f) jestes$ zainteresowany zaplanowaniem lub wdrozeniem rozwigzan gospodarki
nisko i zeroemisyjnej lub GOZ;

g) Pracownicy i Pracownice delegowanil do udziatu w Projekcie bedg zaangazowani
lub planowane jest ich zaangazowanie w proces planowania lub wdrozenia
rozwigzan gospodarki nisko i zeroemisyjnej lub GOZ;

h) Pracownicy/Pracownice, ktorych delegujesz do udziatu w Projekcie to pracownicy
zdefiniowani w art. 3 ust. 3 ustawy o PARP;

i) jestes uprawniony do otrzymania pomoc de minimis;

J) ztozysz komplet dokumentdéw rekrutacyjnych.

3. W celu zapewnienia spetnienia kryteridw, o ktéorych mowa w niniejszym paragrafie,

do Lidera/Partnera kazdorazowo bedzie nalezata decyzja o zakwalifikowaniu

konkretnego Przedsiebiorcy i jego Pracownikow/Pracownic do wziecia udziatu

w Projekcie.

§ 4 Rekrutacja, czyli jak wzigé udziat w Projekcie?

1. Rekrutacja prowadzona bedzie przez Lidera i Partnera w rundach, w okresie od maja
2024 do grudnia 2026. Zgtoszenia przyjmowane bedg przez dwa tygodnie raz na
kwartat. Harmonogram naborow udostepnimy na stronie Projektu.

2. Rekrutacja prowadzona jest przez:

a) Lidera - Krajowa lzba Gospodarcza, z ktérym mozna sie kontaktowa¢ pod numerem
telefonu 22 630 96 87 lub za posrednictwem poczty elektronicznej

1 jesli zajdzie taka potrzeba — zapewnimy wsparcie merytoryczne w zakresie wytypowania Pracownikéw/Pracownic, ktdrzy bedg
oddelegowani do Projektu
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akademiagoz@kig.pl lub osobiscie pod adresem ul. Trebacka 4, 00-074 Warszawa
b) Partnera - Instytut ADN spétka z ograniczong odpowiedzialnosciag, sp. k., z ktérym

mozna sie kontaktowaé pod numerem telefonu 22 162 79 60 lub za posrednictwem

poczty elektronicznej akademiagoz@adn.pl lub osobiscie pod adresem ul. Prosta

69, 00-838 Warszawa.

. Lider i Partner w ramach rekrutacji bedg prowadzili aktywne dziatania informacyjno-
promocyjne uswiadamiajgce potencjalnych Uczestnikéw/Uczestniczki na temat istoty
kwestii nisko i zeroemisyjnosci oraz korzysci wynikajgcych z ich wdrozen dla
przedsiebiorstw. Informacje o spotkaniach udostepnimy na stronie Projektu.

. Proces wyboru Twojego przedsiebiorstwa do uczestnictwa w Projekcie bedzie odbywat
sie w Systemie Informatycznym ESSW i bedzie sktadat sie z nastepujacych etapéw:

a) Rejestracja Przedsiebiorstwa w Systemie Informatyczny - (Elektroniczny System
Sktadania Wnioskéw-ESSW) - https://akademiagoz.com.pl/rekrutacja/

b) Wypetnienie interaktywnego Formularz zgtoszeniowego Przedsiebiorstwa
(zatgcznik nr 1 do Regulaminu),

« W Formularzu zgtoszeniowym Przedsigbiorstwa (zatgcznik nr 1 do Regulaminu,
Przedsiebiorca wskazuje liczbe Pracownikow i Pracownic, ktorych deleguje do
udziatu w Projekcie. Jezeli Whasciciele przedsiebiorstwa planujg wzig¢ udziat
w Projekcie powinni odpowiednio ujg¢ siebie w liczbie osob delegowanych do
udziatu w Projekcie. Na podstawie ww. liczby zostanie wygenerowana adekwatna
liczba Formularzy zgtoszeniowych Uczestniczek/kow (zatgcznik nr 5 do
Regulaminu).

c) Wypetnienie i ztozenie kompletu dokumentéw rekrutacyjnych (zatgczniki do
Regulaminu).

e Zgodnie z zasadg zréwnowazonego rozwoju preferujemy elektroniczng forme
ztozenia dokumentéw. Akceptujemy certyfikowany podpis kwalifikowany, nie
akceptujemy podpisu ePuap.

e Na wypetnienie kompletu dokumentéw rekrutacyjnych ustalimy termin 5 dni
roboczych od zatwierdzenia w systemie Twojego Formularza zgtoszeniowego
(zatgcznik nr 1 do Regulaminu).

e Wzory dokumentow rekrutacyjnych w wersji edytowalnej sg zamieszczone
w Systemie Informatycznym. Na stronie Projektu zamiesciliSmy wzory
dokumentow rekrutacyjnych, ktére stuzg do zapoznania sie z ich trescig.

e Dokumenty rekrutacyjne powinny potwierdza¢ spetnianie kryteriow rekrutaciji,

o ktérych mowa w § 3. Beneficjent na kazdym etapie weryfikacji moze poprosié¢
0 wyjasnienia i dodatkowe dokumenty od Przedsiebiorcy.

d) Poinformowanie przedsiebiorstwa o wynikach weryfikacji — wydanie decyzji
negatywnej lub pozytywnej za posrednictwem Systemu Informatycznego.
Zweryfikujemy Twoje dokumenty w terminie 14 dni roboczych po zakonczeniu
danej rundy naboru wnioskow. W przypadku duzego zainteresowania Projektem,
termin ten moze ulec wydtuzeniu, o czym poinformujemy na stronie Projektu
w zaktadce Aktualnosci. Jednak decyzje przekazemy bez zbednej zwioki;
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e) Okreslenie sciezki udziatu w Projekcie na podstawie wyniku ankiety (Zatgcznik do
Formularza zgtoszeniowego Uczestnika);

f) Ztozenie dokumentow niezbednych do podpisania umowy (zatgczniki do umowy),
w terminie 7 dni roboczych od dnia wydania pozytywnej decyzji;

g) Zawarcie umowy pomiedzy Przedsiebiorcg a Beneficjentem, waznej przez 6
miesiecy.

h) Po zaakceptowaniu przez Lidera lub Partnera skanu podpisanej przez
Przedsiebiorce umowy oraz pozostatych dokumentow przestanych razem ze
skanem umowy, Lider lub Partner wezwie Przedsiebiorce do niezwlocznego
przestania umowy wsparcia razem z kompletem ostatnich zaakceptowanych wersji
dokumentow rekrutacyjnych — dotyczy dokumentow podpisywanych podpisem
wtasnorecznym. W przypadku, gdy na umowie i dokumentach widnieje
kwalifikowany podpis elektroniczny, nie bedzie koniecznosci przesytania wersji
papierowych do biura Projektu lub Punktu kontaktowego.

i) Jezeli na dzien podpisania umowy wsparcia przez Przedsiebiorce nastgpita
zmiana w danych podanych w zaakceptowanych wersjach dokumentow
rekrutacyjnych — nalezy razem ze skanem umowy wsparcia przesta¢ skany tych
dokumentow rekrutacyjnych, ktére wymagajg aktualizacji w zwigzku ze zmiang
danych. Przedsiebiorca w tej sytuacji zobowigzany bedzie dostarczy¢ zaréwno
wersje dokumentdéw zaakceptowanych na etapie rekrutacji, jak i wersje
dokumentow zaktualizowane na dzien podpisania umowy wsparcia.

j) Razem z umowa wsparcia nalezy przestac¢ (najpierw w skanie przez ESSW,
potem w oryginale do biura projektu Lidera lub Punktu kontaktowego Partnera):

e zaswiadczenia o niekaralnosci od przedsiebiorstwa bedgcego strong umowy
wsparcia oraz od 0sob reprezentujgcych przedsiebiorstwo. wedtug ponizszego
schematu:

Przedsiebiorstwa zarejestrowane w KRS:
— zaswiadczenie o niekaralnosci dla podmiotu zbiorowego
— zaswiadczenia dla os6b uprawnionych do reprezentowania
przedsiebiorstwa (w tym przypadku liczba zaswiadczen jest uzalezniona od
liczby os6b uprawnionych do reprezentowania podmiotu);
Przedsiebiorstwa zarejestrowane w CEIDG:
— zaswiadczenie o niekaralnosci dla wtasciciela przedsiebiorstwa (przypadku
spotki cywilnej nalezy przedstawi¢ zaswiadczenie dla kazdego wspdlnika
Spofki);
W przypadku spétek osobowych, do ktorych zalicza sie: spétka jawna, komandytowa,
komandytowo-akcyjna i partnerska zaswiadczenia nalezy przedstawi¢ réwniez dla
wspolnikow spétek osobowych.

e klauzule IZ i IP dotyczgce przetwarzania danych osobowych — od kazdego z
pracownikow zakwalifikowanych do udziatu w projekcie oraz od wiascicieli JDG
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i wspolnikow spotki cywilnej;

e Zaswiadczenia o niezaleganiu ze sktadkami z Urzedu Skarbowego oraz
Zakfadu Ubezpieczen Spotecznych mogg zostac¢ ztozone w oryginale,
wygenerowane z systemu elektronicznego (e-Urzed Skarbowy oraz PUE ZUS)
lub w formie kopii potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem przez osobe
upowazniong do reprezentacji przedsiebiorstwa zgodnie z dokumentem
rejestrowym. Dokumenty podpisane podpisem elektronicznym muszg zostaé
przestane w wersji elektronicznej, wydane nie wczesniej niz 1 miesigc przed
dniem podpisania Umowy wsparcia;

¢ jezeli na dzien podpisania umowy wsparcia przez Przedsiebiorce nastgpita
zmiana w danych podanych w zaakceptowanych wersjach dokumentéw
rekrutacyjnych — dokumenty rekrutacyjne, ktére wymagajg aktualizacji.

Jezeli po zmianie danych Przedsiebiorca nie bedzie spetniat kryteriow

przystgpienia do Projektu — nie bedzie mozliwa realizacja przez niego umowy

wsparcia. Lider lub Partner poinformuje o tym Przedsiebiorce.

Data podpisania umowy wsparcia to data podpisania jej przez ostatnig ze stron,

data ta jest jednoznaczna z datg udzielenia pomocy de minimis w ramach

Projektu.

m) W przypadku negatywnej weryfikacji Przedsiebiorcy nie przystuguje mozliwos¢

odwotania sie. Nie wyklucza to mozliwosci ponownego aplikowania do Projektu
w kolejnej rundzie naboru, chyba Ze Lider lub Partner zdecydujg inaczej.

B8 PARP

Grupa PFR

5. Dokumenty ztozone poza Systemem Informatycznym ESSW nie bedg rozpatrywane.
6. W przypadku awarii Systemu Informatycznego - informacja zostanie zamieszczona na
stronie Projektu w zakfadce Aktualnosci i/lub zostaniesz o tym fakcie poinformowany
indywidualnie, jesli jestes zarejestrowany w Systemie ESSW.

W przypadku ztozenia przez Przedsigbiorce niekompletnych dokumentdéw rekrutacyjnych
lub niepoprawnych pod wzgledem formalnym, Lider/Partner za pomocg Systemu
Informatycznego wzywa do ich uzupetnienia w terminie 5 dni roboczych. Data przy
podpisie na poprawianych/dosytanych dokumentach powinna by¢ datg biezaca.

7. Nieztozenie przez Przedsiebiorce dokumentéw w terminie wyznaczonym przez
Lidera/Partnera w wezwaniu oznacza rezygnacje z uczestnictwa w Projekcie.

W przypadku ztozenia przez Przedsigbiorce odwiadczen niezgodnych z prawdg,

w szczegolnosci w przypadku, gdy z tego powodu Lider/Partner narazony zostanie na
jakiekolwiek negatywne konsekwencje finansowe, Lider/Partner moze pociggnaé
Przedsiebiorce do odpowiedzialnosci odszkodowawcze;.

W ramach Projektu nie jest mozliwe kwalifikowanie kosztéw szkolen oraz doradztwa
po szkoleniu, ktére:

1) sg swiadczone przez Lidera, Partnera lub przez wytonionych wykonawcow ustug

8.

szkoleniowych/doradczych na rzecz pracownikow Lidera i Partnera;

2) sg $wiadczone przez Lidera, Partnera lub przez wytonionych wykonawcow ustug

szkoleniowych/doradczych, z ktérym pracodawca lub delegowany
Pracownik/Pracownica korzystajgcy ze wsparcia sg powigzani kapitatowo lub
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osobowo, przy czym przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie
w szczegolnosci:
a) udziat w spétce jako wspdinik spotki cywilnej lub spoétki osobowey;
b) posiadanie co najmniej 10% udziatéw lub akcji spétki, o ile nizszy prog nie
wynika z przepiséw prawa lub nie zostat okreslony przez IZ FERS,;
c) petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta
lub petnomocnika;
d) pozostawanie w stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzic¢
uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze dostawcy szkolen
i doradztwa, w szczegoélnosci pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.
Spetnienie powyzszego warunku bedzie weryfikowane, przy czym weryfikacja bedzie
sie opiera¢ na analizie danych pochodzgcych z wiarygodnych zrodet, np. publicznie
dostepnych rejestrow w szczegolnosci: Krajowego Rejestru Sgdowego, Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, Centralnego Rejestru
Beneficjentéw Rzeczywistych, ogdlnie dostepnych serwiséw on-line (np.
https://rejestr.io/) lub informacji udostepnianych przez wywiadownie gospodarcze.
W ramach rekrutacji do Projektu przyjeliSmy nastepujgce kryteria premiujgce:
e 5 punktow dla mikro i matych przedsiebiorstw
e 5 punktow - minimum 50% K oddelegowanych do udziatu w Projekcie
e 5 punktéw - minimum 1 OzN oddelegowana do udziatu w Projekcie (nalezy
dotgczy¢ orzeczenie o niepetnosprawnosci)
Lider i Partner majg mozliwos$¢ wczesniejszego zakonczenia rundy naboru niz
przewidziane dwa tygodnie, w przypadku wptywu zgtoszen na kwote wyczerpujacg
przewidziang alokacje.
Lider i Partner zastrzegajg sobie prawo wydtuzenia czasu trwania rundy naboru.
W takiej sytuacji poinformujg o zmianie terminu zakonczenia danej rundy na stronie
internetowej Projektu, co najmniej 24 godziny przed pierwotnie ustalonym terminem
zakonczenia naboru.
Beneficjent i Partner po kazdej rundzie naboru przygotuje liste rankingowa.
W przygotowaniu list rankingowych bedzie brana pod uwage data zgtoszenia do
Projektu, termin przestania poprawek/uzupetnien. Lista rankingowa bedzie zawierata
zestawienie Przedsiebiorstw, ktdre otrzymaty decyzje pozytywng do objecia
wsparciem.
W przypadku wiekszej liczby zgtoszen, pierwszenstwo bedg mieli Przedsiebiorcy,
ktorzy otrzymali punkty premiujgce. Pozostate firmy wpisane zostang na liste
rezerwowa, ktéra uruchamiana bedzie w przypadku powstania oszczednosci srodkéw
w danym naborze np. w przypadku rezygnacji Przedsiebiorcow, ktorzy znaleZli sie na
liscie rankingowe.
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§ 5 Realizacja wsparcia

1. Projekt zaktada realizacje nastepujgcych dziatan:

1) Zakwalifikowanie Uczestnikdw i Uczestniczek na odpowiednig Sciezke szkolenia
zgodnie z wynikiem ankiety sprawdzajgcej wiedze o GOZ;

2) Szkolenie na poziomie zaawansowania zgodnym ze wskazang sciezkg. Kazdy
Uczestnik/Uczestniczka moze skorzystac tylko z jednej Sciezki szkolenia. Szkolenie
powinno rozpoczgc sie w terminie do 30 dni po podpisaniu umowy wsparcia.

Sciezka 1 - przygotowanie i przeprowadzenie dziatan szkoleniowych dotyczgcych tgcznie:

a. czesé ogolna: kontekstu i podstaw GOZ w dziatalnosci przedsiebiorstw w wymiarze 8
godzin dydaktycznych dla kazdej 20 osobowej grupy, szkolenie jedno dniowe,
prowadzone w formie zdalnej w czasie rzeczywistym na platformie Teams. W ramach
czesci ogolnej zaplanowano przeszkolenie 36 grup liczagcych maksymalnie po 20
0s6b. Szkolenie prowadzone bedzie przez jednego trenera.

b. czesé specjalistyczna: praktycznych aspektow GOZ w dziatalnosci przedsiebiorstw
w wymiarze 16 godzin dydaktycznych dla kazdej 10 osobowej grupy, szkolenie dwu
dniowe, prowadzone w formie stacjonarnej. W ramach czesci specjalistycznej
zaplanowano przeszkolenie 72 grup liczgcych maksymalnie po 10 osob. Szkolenie
prowadzone bedzie jednoczesnie przez dwoch trenerow.

lub

Sciezka 2 - przygotowanie i przeprowadzenie dziatan szkoleniowych dotyczacych

praktycznych aspektow GOZ w dziatalnosci przedsiebiorstw (5 modutow czesé

specjalistyczna); w wymiarze 16 godzin dydaktycznych dla kazdej 10 osobowej grupy,

szkolenie dwu dniowe, prowadzone w formie stacjonarnej. W ramach sciezki 2

zaplanowano przeszkolenie 11 grup liczgcych maksymalnie po 10 osob. Szkolenie

prowadzone bedzie jednoczesnie przez dwdch trenerdw.
lub

Sciezka 3 - przygotowanie i przeprowadzenie dziatan szkoleniowych dotyczgcych

wybranych praktycznych aspektéw GOZ w dziatalnosci przedsiebiorstw (1 lub 2

zagadnienia tematyczne czesci specjalistycznej); w wymiarze 16 godzin dydaktycznych

dla kazdej 10 osobowej grupy, szkolenie dwu dniowe, prowadzone w formie stacjonarnej.

W ramach Sciezki 3 zaplanowano przeszkolenie 6 grup liczgcych maksymalnie po 10

osbb. Szkolenie prowadzone bedzie jednoczesnie przez dwoch trenerow.

oraz

3) Doradztwo - zorganizowanie i prowadzenie dziatan doradczych zwigzanych
bezposrednio z dziataniami szkoleniowymi, zaplanowane dla kazdego
Uczestnika/Uczestniczki. W maksymalnym wymiarze 10 godzin zegarowych (o ile
potrzeba ich realizacji wynika z potrzeb rozwojowych Uczestnikdéw szkolen); Ustuga
doradcza powinna rozpoczac sie do 30 dni po zakonczeniu szkolenia.

2. Informacje zwigzane z organizacjg szkolen oraz doradztwa:
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1) Za 1 godzine zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w formie szkoleh uznaje sie godzine
lekcyjng (45 minut); w przypadku realizacji wiecej niz 4 godzin lekcyjnych szkolenia
w ciggu jednego dnia, Uczestnicy w trakcie szkolenia majg prawo do co najmniej 1
przerwy, trwajgcej co najmniej 15 minut. Przy czym jeden dzien szkoleniowy to 8
godzin zegarowych (wraz z przerwami);

2) Wymagany podziat czasowy szkolenia w czesci ogolnej i specjalistycznej:

a) wyktady - maksimum 50% planowanego czasu kazdego szkolenia;

b) c¢wiczenia i inne formy aktywizacji Uczestnikdw - minimum 50% planowanego
czasu szkolenia;

3) Program Sciezki 1 czesci ogdlnej, uwzglednia ponizsze zagadnienia tematyczne:

a) uwarunkowanie przejscia z gospodarki liniowej do gospodarki o obiegu
zamknietym - ograniczono$¢ zasobow i kryzys klimatyczny.

Zagadnienia poruszane w tym obszarze to m.in.: definicja gospodarki liniowej

I gospodarki o obiegu zamknietym, roznice, czynniki powodujgce kryzys
klimatyczny, analiza zasobow naturalnych, analiza kontekstu i skutkdéw kryzysu
klimatycznego i ograniczonos$ci zasobow dla funkcjonowania gospodarki

i przedsiebiorstw, kontekst spoteczny, rozwdj presji interesariuszy na wdrazanie
rozwigzan zgodnych z GOZ i zrbwnowazonym rozwojem,

b) zréwnowazony rozwéj w dziatalnosci przedsiebiorstw.

Zagadnienia poruszane w tym obszarze to m.in.: definicja zrbwnowazonego
rozwoju oraz obszaréw ESG (Srodowiskowych, spotecznych i tadu
korporacyjnego), cele zrownowazonego rozwoju Narodéw Zjednoczonych,
dziatania przedsigbiorstwa zgodne ze zrownowazonym rozwojem oraz obszarami
ESG, dobre i zte praktyki (green washing), koszty i korzysci w dtugim i krotkim
okresie dla przedsiebiorstwa i interesariuszy, raportowanie niefinansowe
przedsiebiorstw, zrbwnowazony rozwoj w tancuchu dostaw,

c) istota regulacji unijnych (taksonomia) i krajowych oraz dziatan rzgdowych
wspierajgcych rozwoj GOZ. Zagadnienia poruszane w tym obszarze to m.in.:
polityki unijne - Zielony tad, pakiet Unii Europejskiej dotyczgcy zréwnowazonego
finansowania w tym Taksonomia (Sustainable Finance Package), pakiet Unii
Europejskiej dotyczgcy GOZ (Circular Economy Package); Mapa Drogowa
Transformaciji w kierunku gospodarki o obiegu zamknietym?2

d) gospodarka o obiegu zamknietym - ogdlna koncepcja, przyktady.

Zagadnienia poruszane w tym obszarze to m.in.: definicja i rodzaje dziatan
mieszczgcych sie w obszarze GOZ, etapy wdrazania koncepcji GOZ
w przedsiebiorstwie, przyktady dobrych praktyk;

e) cyrkularne modele biznesowe z przyktadami dobrych praktyk.

Zagadnienia poruszane w tym obszarze to m.in.: definicja modelu biznesowego,
réznice miedzy tradycyjnym modelem biznesowym a opartym na GOZ, rodzaje

2 Mapa Drogowa Transformacji w kierunku gospodarki o obiegu zamknietym, przyjeta Uchwatg Rady Ministrow nr 136/2019 Rady
Ministréw z dnia 10 wrzesnia 2019 r.
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cyrkularnych modeli biznesowych, tworzenie wartosci ekonomicznej,
srodowiskowej i spotecznej poprzez cyrkularne modele biznesowe, przyktady
dobrych praktyk,

f) sposoby finansowania dziatalnosci GOZ w przedsiebiorstwie oraz sieci
przedsiebiorstw we wdrozeniach rozwigzan GOZ z przyktadami dobrych praktyk.
Zagadnienia poruszane w tym obszarze to m.in.: mozliwosci finansowania
rozwigzan GOZ, instrumenty dtuzne, np. zielone obligacje, dedykowane kredyty,
pozyczki, granty, dotacje i inne; koncepcja partnerstwa i tworzenia sieci
przedsiebiorstw, wtgczanie w inicjatywy wspierajgce dziatania wdrozeniowe GOZ,
na przyktad Polskie Stowarzyszenie Budownictwa Ekologicznego (Polish Green
Building Council (PLGBC), Polski Pakt Plastikowy.

4) Program Sciezki 1 b, 2, 3 cze$ci specjalistycznej powinien uwzgledniaé¢ co najmniej
ponizsze zagadnienia tematyczne: tj.:

a) sektorowe uwarunkowania ograniczonosci surowcow i narzedzia do identyfikaciji
materiatéw i odpaddéw. Zagadnienia poruszane w tym obszarze to m.in.: analiza
specyfiki surowcow i odpadow w poszczegdlnych branzach (sektorach),
techniczne aspekty wykorzystania i mozliwosci odzyskiwania surowcow w catym
cyklu zycia produktu, istota ograniczonosci surowcow i zarzgdzania odpadami
w procesie projektowania proceséw produkcyjnych i projektowania produktow
i ustug zgodnych z GOZ, narzedzia do identyfikacji materiatow i odpadéw w cyklu
zycia produktu,

b) hierarchia postepowania z odpadami i zarzgdzanie odpadami. Zagadnienia
poruszane w tym obszarze sg zwigzane analizg réznych procesow postepowania
z poszczegodlnymi typami odpadow oraz mozliwymi strategiami zarzgdzania
odpadami,

c) narzedzia dla biznesu wspierajgce transformacje w kierunku GOZ, w tym
wskazniki GOZ, srodowiskowa ocena cyklu zycia (LCA), wskaznik sladu
weglowego oraz narzedzia do analizy tworzenia i utraty wartosci
w przedsiebiorstwie. Zagadnienia poruszane w tym obszarze to m.in.: prezentacja
narzedzi dla biznesu wspierajgcych transformacje w kierunku GOZ, w tym
narzedzi analizy sladu weglowego i analizy tworzenia i utraty wartosci
w przedsiebiorstwie, na przykfad: Wytyczne gospodarki cyrkularnej (circular
economy guidelines), narzedzia stworzone przez Ellen MacArthur Foundation,
Norma BS 8001, ISO 14001, Circular Business Model Planning Tool; definicja,
ograniczenia i wyzwania metody LCA (analiza cyklu zycia przedsiebiorstwa),

d) cyrkularne strategie projektowania produktow i ustug z przyktadami dobrych
praktyk. Zagadnienia poruszane w tym obszarze to m.in.: praktyczne podejscie do
analizy produktow i ustug ze szczegdtowym omdwieniem mozliwosci zmiany
w podejsciu z gospodarki liniowej do GOZ. Rekomenduje sie zajecia praktyczne
z analizy poszczegdélnych produktéw, ich podzespotéw i czesci sktadowych
i mozliwosci modyfikacji produktu lub ustugi tak, aby byty zgodne z GOZ,
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analiza istniejgcych tancuchow wartosci przedsiebiorcy i przemodelowanie
procesoéw, produkcji, ustug w kierunku GOZ. Ten modut bedzie poswiecony
analizie przyktaddw dostarczonych przez Uczestnikow szkolenia, bedzie to modut
typowo warsztatowy, gdzie nabytg wiedze oraz poznane narzedzia przedsiebiorcy
beda mogli zastosowac¢ pod okiem trenerow na wiasnych przyktadach.
Szczegodtowy program powinien by¢ opracowywany przy udziale
organizacji/ekspertow z zakresu GOZ,

Przedsiebiorcy, ktorzy zakonczyli udziat w szkoleniach, moga skorzystac

z indywidualnego doradztwa zwigzanego bezposrednio z dziataniami szkoleniowymi
dotyczacego planowania strategii rozwoju GOZ w przedsiebiorstwie i dziatan
wdrozeniowych GOZ. W umowie z Przedsiebiorcg Lider/Partner okresli, w jakim
czasie od zakonczenia szkolenia powinno zostac zrealizowane doradztwo dla kazdego
z Uczestnikow/Uczestniczek.

Zaleca sie, aby w Projekcie uczestniczyty co najmniej dwie osoby z przedsiebiorstwa,
ktére w ramach swoich stanowisk pracy bedg mogty zaplanowac lub wdrozy¢
rozwigzania bedace przedmiotem szkolen. Zaleca sie, aby co najmniej jedna z oséb
uczestniczgcych reprezentowata wyzszy szczebel menedzerski przedsiebiorstwa.
Szkolenia bedg odbywac sie w formie stacjonarnej (Sciezka 1 cze$¢ specjalistyczna
Sciezka 2 i 3) lub zdalnej (Sciezka 1 czes¢ ogdlna).

W ramach szkolenh stacjonarnych zostang zapewnione:

materiaty szkoleniowe

sala szkoleniowa

w przypadku szkolen trwajgcych dtuzej niz jeden dzien, noclegi w pokojach
dwuosobowych. Mozliwos¢é zagwarantowania noclegu dotyczy Uczestnikow, ktorzy
posiadajg miejsce zamieszkania w miejscowosci innej niz miejscowos¢, w ktorej
odbywa sie szkolenie. W przypadku szkolenia trwajgcego nie dtuzej niz jeden dzien,
nocleg bedzie kwalifikowany gdy miejsce prowadzenia szkolenia oddalone jest od
miejsca zamieszkania Uczestnika o wiecej niz 50 km (drogg publiczng),

a jednoczes$nie szkolenie zaczyna sie przed godzing 9:00 lub konnczy po godzinie
17:00.

adekwatny do czasu trwania szkolenia poczestunek (przerwy kawowe i obiad);

Szkolenia w formie zdalnej mogg byc realizowane, jesli:

zostang przeprowadzone za posrednictwem platformy MS Teams;
Uczestnik/Uczestniczka dysponuje urzgdzeniem spetniajgcym nastepujgce
wymagania sprzetowe: — MS Teams -wymagania techniczne dotyczgce sprzetu;
Gtosniki i mikrofon — wbudowane, podtgczane przez USB lub bezprzewodowe
Bluetooth;

Oprogramowanie: aplikacja MS Teams;

Uczestnik/Uczestniczka dysponuje tgczem sieciowym spetniajgcym nastepujgce
parametry: Potgczenie internetowe — szerokopasmowe przewodowe lub
bezprzewodowe (3G lub 4G/LTE);
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e Uczestnik/Uczestniczka dysponuje niezbednym oprogramowaniem umozliwiajgcym
dostep do prezentowanych tresci i materiatow;
e Uczestnik/Uczestniczka otrzymat link do ustugi oraz termin waznosci linku.

10) W trakcie kazdego z dziatan szkoleniowych (stacjonarnych i zdalnych) Lider oraz
Partner zobowigzany jest do prowadzenia listy obecnych Uczestnikow, zawierajgcej
w stosunku do kazdego z Uczestnikéw: a) imie i nazwisko, b) nazwe przedsiebiorstwa,
Cc) potwierdzenie wiedzy Uczestnika, ze bierze udziat w Projekcie dofinansowanym
z EFS+, d) potwierdzenie otrzymania materiatéw szkoleniowych oznakowanych logo
EFS+, e) potwierdzenie uczestnictwa w poszczegdlnych sesjach tematycznych
szkolenia.

11) W szkoleniach mogg wzigé udziat wytgcznie osoby zrekrutowane do Projektu oraz
w uzasadnionych przypadkach osoby ze strony PARP petnigce funkcje koordynacyjng
lub innych instytucji petnigcych role ekspertow oraz instytucji kontrolujgcych.

12) Fakt uczestnictwa w kazdym dniu szkolenia stacjonarnego powinien zostac
potwierdzony przez Uczestnika wtasnorecznym podpisem, ztozonym na udostepnionej
przez Beneficjenta liscie. W przypadku szkolen zdalnych potwierdzeniem takim bedg
m.in. raporty z logowania oraz dokumentacja wytworzona na zakonczenie realizacji
szkolenia (oraz doradztwa zwigzanego bezposrednio z dziataniami szkoleniowymi —
jesli dotyczy), podpisana przez Przedsiebiorce i realizatora szkolenia/doradztwa.

13) Warunkiem uzyskania zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia jest uczestnictwo w co
najmniej 80% zaje¢ szkoleniowych, uzyskanie 65% poprawnych odpowiedzi z testu
sprawdzajgcego wiedze po szkoleniowg oraz wypetnienie ankiety poszkoleniowe;.

14) Beneficjent zorganizuje i przeprowadzi dziatania doradcze skierowane do
Uczestnikow/Uczestniczka Projektu. Dziatania doradcze muszg by¢ zwigzane
bezposrednio z dziataniami szkoleniowymi, w ktorych brat udziat
Uczestnik/Uczestniczka Projektu.

15) Efektem doradztwa zwigzanego bezposrednio z dziataniami szkoleniowymi bedzie
zaplanowanie lub zaprojektowanie nowego dziatania w przedsiebiorstwie
uczestniczgcym w Projekcie, zgodnego z GOZ lub zmian w dotychczasowych
dziataniach przedsiebiorstwa, zgodnych z GOZ.

16) W trakcie doradztwa zwigzanego bezposrednio z dziataniami szkoleniowymi
Przedsiebiorca powinien uzyskac profesjonalng pomoc w zakresie np. projektowania
produktéw i ustug w taki sposob, aby realizowaty zatozenia GOZ;

17) Dziatania doradcze powinny uwzglednia¢ wykorzystanie cyrkularnych modeli
biznesowych i narzedzi GOZ oraz wskazania mozliwych zrédet finansowania;

18) Doradztwo zwigzane bezposrednio z dziataniami szkoleniowymi dla danego
Uczestnika/Uczestniczki Projektu prowadzone w formie bezposrednich spotkan,
telefonicznie lub za pomocg komunikatoréw internetowych, powinno stanowi¢ co
najmniej 70% ogolnego czasu tego doradztwa. Pozostate 30% moze byc¢
wykorzystane na samodzielng prace doradcy na podstawie skanéw dokumentacji
otrzymanej od Przedsiebiorcy objetego doradztwem zwigzanym bezposrednio
z dziataniami szkoleniowymi i udokumentowane mailami czy rejestrami potgczen
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telefonicznych czy telekonferencyjnych. Czas i tematyka pracy wtasnej doradcy
powinna zostac szczegotowo udokumentowana w ,Formularzu wykonania ustugi
doradczej’. Dowodem potwierdzajgcym wykonanie doradztwa zwigzanego
bezposrednio z dziataniami szkoleniowymi bedzie ,Formularz wykonania ustugi
doradczej” podpisany przez doradce oraz osobe upowazniong do reprezentacji
przedsiebiorstwa.

§ 6 Dofinansowanie

1. W ramach Projektu jest udzielana pomoc de minimis. W przypadku, gdy
Przedsiebiorca wykorzysta dozwolony limit pomocy de minimis nie bedzie mogt
uzyskac wsparcia w Projekcie Akademia GOZ”. Projekt nie obejmuje wsparcia
w formie pomocy publiczne;.

2. Ustugi szkoleniowe oraz doradztwo swiadczone w Projekcie przez Beneficjenta na
rzecz Beneficjenta Pomocy bedg finansowane w 100% ze srodkéw publicznych.
Przedsiebiorca nie wnosi wktadu wtasnego.

3. W ramach Projektu podatek VAT jest kwalifikowalnys.

4. Maksymalny koszt wsparcia w ramach Projektu na Uczestnika/Uczestniczke bedzie
obliczany indywidualnie na podstawie zdefiniowanych potrzeb szkoleniowych oraz
doradczych.

5. Kwota kosztéw udzielonego wsparcia i faktycznej wysokosci dofinansowania (pomocy
de minimis) przypadajgce na przedsiebiorce mogg ulec zmianie. Na zakonczenie
udziatu w Projekcie wysokos¢ pomocy de minimis zostanie rozliczona zgodnie
z faktycznym zakresem wsparcia, z ktérego skorzystato przedsiebiorstwo.

6. Mozliwosc udzielenia podmiotowi pomocy de minimis bedzie weryfikowana na etapie
rekrutacji. W przypadku, gdy udzielenie pomocy spowodowatoby przekroczenie
dopuszczalnej wielkosci pomocy de minimis, przedsiebiorstwo bedzie mogto wzigc
udziat w Projekcie pod warunkiem wyrazenia przez niego zgody na nizszy poziom
dofinansowania i wniesienie wktadu wtasnego.

§ 7 Ochrona danych osobowych

1. Wspodtadministratorami danych osobowych w ramach Projektu zgodnie z art. 26
RODO sa:
a. Krajowa Izba Gospodarcza, z siedzibg w Warszawie (00 — 074) przy ul. Trebackiej
4 — Wspotadministrator 1,

b. Instytut ADN Spodtka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp. k., z siedzibg
w Warszawie (00 — 844), przy ul. Grzybowskiej 56 — Wspoétadministrator 2.

8 Zgodnie z Podrozdziatem 3.5 Wytycznych dotyczacych kwalifikowalnos$ci wydatkow na lata 2021-2027: podatek VAT w projekcie,
ktorego tgczny koszt jest mniejszy niz 5 min EUR (wigczajac VAT), jest kwalifikowalny, podatek VAT w projekcie, ktorego tgczny koszt
wynosi co najmniej 5 min EUR (wlaczajgc VAT), co do zasady jest niekwalifikowalny, jednak moze by¢ kwalifikowalny, gdy brak jest
prawnej mozliwosci odzyskania podatku VAT zgodnie z przepisami prawa krajowego. taczny koszt projektu przelicza sie na podstawie
kursu Euro ze strony Kursy wymiany (InforEuro) (europa.eu), zgodnie z ppkt 5 ww. podrozdziatu wytycznych.
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2. Wspdtadministratorzy danych wspdlnie realizujg Projekt ,Akademia GOZ”, w tym
wspolnie przetwarzajg dane oséb biorgcych udziat w rekrutacji do Projektu,

a nastepnie zakwalifikowanych do Projektu. W zwigzku z tym podmioty te, w celu
wykonania obowigzku natozonego na wspotadministratorow, zawarty umowe

0 wspoétadministrowaniu danymi osobowymi zgodnie z art. 26 RODO, w ktérej
wspolnie i w porozumieniu uzgodnity odpowiednie role oraz zakresy odpowiedzialnosci
za wypetnianie poszczegolnych obowigzkéw w zakresie ochrony i przetwarzania
danych osobowych.

3. Szczegdtowe informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych bedg
przekazywane w chwili zbierania danych w klauzulach informacyjnych stanowigcych
element dokumentacji odpowiednio Formularza zgtoszeniowego Przedsiebiorcy oraz
Formularza zgtoszeniowego Uczestnika Projektu.

4. Klauzule informacyjne dostepne sg rowniez w kazdym czasie na stronie internetowej
Projektu w zaktadce ,Polityka prywatnosci”.

5. Dane w ramach Projektu bedg przekazywane Instytucji Posredniczgcej tj. Polskiej
Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci oraz Instytucji Zarzgdzajgcej w ramach Projektu
tj. Ministrowi wtasciwemu do spraw rozwoju regionalnego jako odrebnym
Administratorom, ktorzy otrzymuje dane osobowe uczestnikow na podstawie
przepisow prawa.

6. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest
rédwnoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu.

7. Wiecej informaciji na ten temat znajdziesz w rozdziale 18 Ustawy z dnia 28 kwietnia
2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich
w perspektywie finansowej 2021-2027.

§ 8 Postanowienia koncowe

1. Regulamin, moze ulec zmianie. Beneficjent posiada prawo do dokonywania zmian
w niniejszym Regulaminie w celu prawidtowej realizacji Projektu. O wszelkich
zmianach w Regulaminie Beneficjent poinformuje Przedsiebiorce i ogtosi na stronie
internetowej Projektu www.akademiagoz.com.pl.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie
postanowienia Regulaminu wyboru projektéw w ramach konkursu ,GOZ — to sie
optaca” nr FERS.01.03-1P.09-005/23, odpowiednie dokumenty programowe oraz
zasady regulujgce wdrazanie FERS, a takze przepisy wiasciwych aktow prawa
wspolnotowego i polskiego, w szczegolnosci Kodeks cywilny (Dz. U. z 2023 r. poz.
1610, z p6zn. zm.) oraz z zakresu ochrony danych osobowych.

3. Regulamin obowigzuje przez caty czas trwania Projektu ,Akademia GOZ".

4. Zatgczniki wymienione ponizej, stanowig integralng czes¢ Regulaminu.

Dokumenty rekrutacyjne
Zatgczniki do Regulaminu:
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu — Formularz zgtoszeniowy Przedsiebiorcy wraz

z udzielonym petnomocnictwem, potwierdzonym notarialnie — jezeli dotyczy;

Zatacznik nr 2 do Regulaminu — Oswiadczenie o przynaleznosci do danej kat.
Przedsiebiorstwa wraz z potwierdzajgcymi je dokumentami tj.: sprawozdanie finansowe,
zestawienie KPIiR bgdz inne dokumenty finansowe — rodzaj jest uzalezniony od formy
prawnej przedsiebiorstwa; umowa spofki (w przypadku, gdy informacje o podziale
udziatéw nie sg podane do publicznej wiadomosci);

Zatacznik nr 3 do Regulaminu — Oswiadczenie dotyczgce otrzymanej pomocy de
minimis oraz pomocy de minimis w rybotéwstwie lub pomocy de minimis z
akwakulturze, wraz z zaswiadczeniami o otrzymanej pomocy (de minimis oraz pomocy
de minimis w rybotéwstwie lub pomocy de minimis z akwakulturze) w ostatnich 3 latach;
(36 miesiecy przed przystgpieniem do projektu);

Zatacznik nr 4 do Regulaminu — Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu
sie 0 pomoc de minimis;

Zatacznik nr 5 do Regulaminu — Formularz zgtoszeniowy Uczestnika Projektu wraz

z kopig umowy o prace/zaswiadczeniem o zatrudnieniu i zaswiadczeniem ZUS ZUA.
Plik, ktory udostepniamy stanowi jedynie wzor, natomiast Formularz zgtoszeniowy
Uczestnika nalezy wypetnic elektronicznie w systemie ESSW.

Ankieta poziomujaca, ktdérg Pracownicy/Pracownice powinni wypetni¢ samodzielnie
stanowi integralng czes$¢ Formularz zgtoszeniowego Uczestnika. Test wiedzy o GOZ
zostanie udostepniony drogg elektroniczng na adres e-mail wskazany w Formularzu
zgtoszeniowym Uczestnika/Uczestniczki

Zatacznik nr 6 — Umowa Wsparcia, wraz z Zalgcznikami do Umowy:

Zatgcznik nr 1 do Umowy Wsparcia - Klauzula Informacyjna Instytucji Posredniczacej
Zatgcznik nr 2do Umowy Wsparcia - Klauzula Informacyjna Instytucji Zarzgdzajacej;
Zatgcznik nr 3 do Umowy Wsparcia — Oswiadczenie potwierdzajgce aktualnos¢ danych
ztozonych w trakcie rekrutacji;

Zatgcznik nr 4 do Umowy Wsparcia — Zaswiadczenie o niekaralnosci wydane nie
wczesniej niz 1 miesigc przed dniem podpisania Umowy wsparcia;

Zatgcznik nr 5 do Umowy Wsparcia— Zaswiadczenie o niezaleganiu z naleznosciami
publiczno-prawnymi w Urzedzie Skarbowym, wydane nie wczesniej niz 1 miesigc przed
dniem podpisania Umowy wsparcia,

Zatgcznik nr 6 do Umowy Wsparcia — Zaswiadczenie o niezaleganiu z naleznosciami
publiczno-prawnymi w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych, wydane nie wczesniej niz
1 miesigc przed dniem podpisania Umowy wsparcia;

Zatgcznik nr 7 do Umowy Wsparcia - Zaswiadczenia ZUS RCA, za wszystkie miesigce
uczestnictwa w projekcie, dla kazdego Uczestnika i Uczestniczki. Zaswiadczenie bedzie
wymagane na zakonczenie udziatu w Projekcie, zgodnie z zapisem zawartym

w Umowie wsparcia.
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