Zmiany w dokumentach rekrutacyjnych od VI rundy naboru.

Informujemy, ze od VI rundy naboru wprowadzamy zmiany w dokumentach rekrutacyjnych, Zapraszamy do zapoznania si¢ ze
szczegotami zmian:

|. Zatgcznik nr 5 do Regulaminu
Zmianie ulegfo pytanie A.3 — Dodano pole Obywatelstwo polskie

A.3 STATUS PRACOWNIKA/PRACOWNICY W CHWILI PRZYSTAPIENIA DO PROJEKTU

Obywatelstwo polskie O tak O nie
Osoba obcego pochodzenia (kraje UE) O tak O nie
Osoba obcego pochodzenia (spoza UE) O tak O nie

ll. Zatgcznik nr 3 do Umowy
Usuniete zostato pytanie:

.Przedsiebiorstwo otrzymato dofinansowanie na ustuge rozwojowg bedgcg przedmiotem umowy w ramach innych srodkéw
publicznych”

[ll.  Regulamin Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie

Doprecyzowano zapisy:



Akapit, ktory ulegt
zmianie

Byto

Jest

§ 4 Rekrutacja, czyli
jak wzigé¢ udziat w
Projekcie?

Ust. 4.h)

h) Po zaakceptowaniu przez Lidera lub Partnera
skanu podpisanej przez Przedsiebiorce umowy oraz
pozostatych dokumentow przestanych razem ze
skanem umowy, Lider lub Partner wezwie
Przedsiebiorce do niezwtocznego przestania umowy
wsparcia razem z kompletem ostatnich
zaakceptowanych wersji dokumentow rekrutacyjnych
— dotyczy dokumentéw podpisywanych podpisem
wiasnorecznym. W przypadku, gdy na umowie i
dokumentach widnieje kwalifikowany podpis
elektroniczny, nie bedzie koniecznosci przesytania
wersji papierowych do biura Projektu lub Punktu
kontaktowego.

h) Po zaakceptowaniu przez Lidera lub Partnera
skanu podpisanej przez Przedsiebiorce umowy oraz
pozostatych dokumentow przestanych razem ze
skanem umowy, Lider lub Partner wezwie
Przedsiebiorce do niezwtocznego przestania umowy
wsparcia (w dwoch egzemplarzach) razem z
kompletem ostatnich zaakceptowanych wersji
dokumentow rekrutacyjnych — dotyczy dokumentéw
podpisywanych podpisem wtasnorecznym. W
przypadku, gdy na umowie i dokumentach widnieje
kwalifikowany podpis elektroniczny, nie bedzie
koniecznos$ci przesytania wersji papierowych do biura
Projektu lub Punktu kontaktowego.




§ 4 Rekrutacja, czyli
jak wzigé udziat w
Projekcie?

Ust. 4.))

j)JRazem z umowag wsparcia nalezy przestac (najpierw
w skanie przez ESSW, potem w oryginale do biura
projektu Lidera lub Punktu kontaktowego Partnera):

ezaswiadczenia o niekaralnosci od przedsiebiorstwa
bedgcego strong umowy wsparcia oraz od oséb
reprezentujgcych przedsiebiorstwo. wedtug
ponizszego schematu:

Przedsiebiorstwa zarejestrowane w KRS:

—zaswiadczenie o niekaralnosci dla podmiotu
zbiorowego

—zaswiadczenia dla osob uprawnionych do
reprezentowania przedsiebiorstwa (w tym przypadku
liczba zaswiadczen jest uzalezniona od liczby os6b
uprawnionych do reprezentowania podmiotu);

Przedsiebiorstwa zarejestrowane w CEIDG:

—zaswiadczenie o niekaralnosci dla wiasciciela
przedsiebiorstwa (przypadku spétki cywilnej nalezy
przedstawi¢ zaswiadczenie dla kazdego wspdlnika
spotki);

W przypadku spotek osobowych, do ktérych zalicza
sie: spotka jawna, komandytowa, komandytowo-
akcyjna i partnerska zaswiadczenia nalezy
przedstawic réwniez dla wspdlnikdw spoétek
osobowych.

eklauzule IZ i IP dotyczgce przetwarzania danych
osobowych — od kazdego z pracownikow
zakwalifikowanych do udziatu w projekcie oraz od
wiascicieli JDG i wspolnikow spotki cywilnej;

e Zaswiadczenia o niezaleganiu ze sktadkami z Urzedu
Skarbowego oraz Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
mogg zostac ztozone w oryginale, wygenerowane z
systemu elektronicznego (e-Urzed Skarbowy oraz

j) Do biura projektu Lidera lub Punktu kontaktowego
Partnera Razem wraz z Umowg Wsparcia nalezy
przestac komplet dokumentéw, wedtug Spisu
Dokumentow Rekrutacyjnych. Zaswiadczenia,
stanowigce czes¢ dokumentacji rekrutacyjnej nalezy
ztozy¢ wedtug ponizszych instrukcji:

e zaswiadczenia o niekaralnosci od przedsiebiorstwa
bedacego strong umowy wsparcia oraz od osob
reprezentujgcych przedsiebiorstwo. wedtug
ponizszego schematu:

Przedsiebiorstwa zarejestrowane w KRS:

— zaswiadczenie o niekaralnosci dla podmiotu
zbiorowego

— zaswiadczenia dla osob uprawnionych do
reprezentowania przedsiebiorstwa (w tym
przypadku liczba zaswiadczen jest uzalezniona
od liczby osob uprawnionych do
reprezentowania podmiotu);

Przedsiebiorstwa zarejestrowane w CEIDG:

— zaswiadczenie o niekaralnosci dla wiasciciela
przedsiebiorstwa (przypadku spoétki cywilnej
nalezy przedstawi¢ zaswiadczenie dla kazdego
wspolnika spotki);

W przypadku spétek osobowych, do ktérych zalicza
sie: spétka jawna, komandytowa, komandytowo-
akcyjna i partnerska zaswiadczenia nalezy
przedstawic réwniez dla wspdlnikéw spoétek
osobowych.

e Klauzule Informacyjne IZ i IP dotyczgce
przetwarzania danych osobowych, ktére bedg
podpisane przez kazdg z osob:




PUE ZUS) lub w formie kopii potwierdzonej za
zgodnosc z oryginatem przez osobe upowazniong do
reprezentacji przedsiebiorstwa zgodnie z
dokumentem rejestrowym. Dokumenty podpisane
podpisem elektronicznym muszg zosta¢ przestane w
wersji elektronicznej, wydane nie wczesniej niz 1
miesigc przed dniem podpisania Umowy wsparcia;

ejezeli na dzien podpisania umowy wsparcia przez
Przedsiebiorce nastgpita zmiana w danych podanych
w zaakceptowanych wersjach dokumentow
rekrutacyjnych — dokumenty rekrutacyjne, ktére
wymagajg aktualizaciji.

— upowaznionych do reprezentowania
przedsiebiorstwa;

— podpisujgcych Umowe Wsparcia;

— delegowanych do udziatu w projekcie.

Zaswiadczenia o niezaleganiu ze sktadkami z
Urzedu Skarbowego oraz Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych mogg zostac ztozone w oryginale,
wygenerowane z systemu elektronicznego (e-Urzad
Skarbowy oraz PUE ZUS) lub w formie kopii
potwierdzonej za zgodnosc¢ z oryginatem przez
osobe upowazniong do reprezentacji
przedsiebiorstwa zgodnie z dokumentem
rejestrowym. Dokumenty podpisane podpisem
elektronicznym muszg zostaé przestane w wersji
elektronicznej, wydane nie wczesniej niz 1 miesigc
przed dniem podpisania Umowy wsparcia;

jezeli na dzien podpisania umowy wsparcia przez
Przedsiebiorce nastgpita zmiana w danych
podanych w zaakceptowanych wersjach
dokumentow rekrutacyjnych — dokumenty
rekrutacyjne, ktore wymagajg aktualizacji.




§ 5 Realizacja
wsparcia

Ust. 1, dodany pkt
4)

4) Co do zasady, szkolenia i doradztwo poszkoleniowe
realizowane bedg w dni robocze od poniedziatku do
pigtku.

§ 5 Realizacja
wsparcia

Ust.2, pkt. 9),
punktor 4

e Oprogramowanie: aplikacja MS Teams;
Jest:

» Jedng z przegladarek internetowych: Edge, FireFox,
Chrome




SPIS
DOKUMENTOW
REKRUTACYJNYCH

Dokumenty rekrutacyjne

Zatgczniki do Regulaminu:

e Zalacznik nr 1 do Regulaminu — Formularz
zgtoszeniowy Przedsiebiorcy wraz z udzielonym
petnomocnictwem, potwierdzonym notarialnie —
jezeli dotyczy;

e Zalacznik nr 2 do Regulaminu — Oswiadczenie o
przynaleznosci do danej kat. Przedsiebiorstwa wraz
z potwierdzajgcymi je dokumentami tj.:
sprawozdanie finansowe, zestawienie KPiR badz
inne dokumenty finansowe — rodzaj jest uzalezniony
od formy prawnej przedsiebiorstwa; umowa spotki
(w przypadku, gdy informacje o podziale udziatow
nie sg podane do publicznej wiadomosci);

e Zalacznik nr 3 do Regulaminu — Oswiadczenie
dotyczgce otrzymanej pomocy de minimis oraz
pomocy de minimis w rybotdéwstwie lub pomocy de
minimis z akwakulturze, wraz z zaswiadczeniami o
otrzymanej pomocy (de minimis oraz pomocy de
minimis w rybotéwstwie lub pomocy de minimis z
akwakulturze) w ostatnich 3 latach; (36 miesiecy
przed przystgpieniem do projektu);

e Zalacznik nr 4 do Regulaminu — Formularz
informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o
pomoc de minimis;

e Zalacznik nr 5 do Regulaminu — Formularz
zgtoszeniowy Uczestnika Projektu wraz z kopig
umowy o prace/zaswiadczeniem o zatrudnieniu i
zaswiadczeniem ZUS ZUA. PIik, ktéry udostepniamy
stanowi jedynie wzér, natomiast Formularz
zgtoszeniowy Uczestnika nalezy wypenic
elektronicznie w systemie ESSW.

Spis dokumentow rekrutacyjnych
1. Zatgczniki do Regulaminu:

o Zatgcznik nr 1 do Regulaminu — Formularz
zgtoszeniowy Przedsiebiorcy wraz z udzielonym
petnomocnictwem, potwierdzonym notarialnie — jezeli
dotyczy;

o Zatgcznik nr 2 do Regulaminu — Oswiadczenie o
przynaleznosci do danej kat. Przedsiebiorstwa wraz z
potwierdzajgcymi je dokumentami tj.: sprawozdanie
finansowe, zestawienie KPiR bgdz inne dokumenty
finansowe — rodzaj jest uzalezniony od formy prawnej
przedsiebiorstwa; umowa spétki (w przypadku, gdy
informacje o podziale udziatéw nie sg podane do
publicznej wiadomosci);

o Zatgcznik nr 3 do Regulaminu — Oswiadczenie
dotyczgce otrzymanej pomocy de minimis oraz pomocy
de minimis w rybotéwstwie lub pomocy de minimis z
akwakulturze, wraz z zaswiadczeniami o otrzymanej
pomocy (de minimis oraz pomocy de minimis w
rybotéwstwie lub pomocy de minimis z akwakulturze)
w ostatnich 3 latach; (36 miesiecy przed
przystgpieniem do projektu);

o Zatgcznik nr 4 do Regulaminu — Formularz
informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc
de minimis;

o Zatgcznik nr 5 do Regulaminu — Formularz
zgtoszeniowy Uczestnika Projektu wraz z kopig umowy
o prace/zaswiadczeniem o zatrudnieniu ? i
zaswiadczeniem ZUS ZUA. PIik, ktory udostepniamy
na stronie projektowej stanowi jedynie wzor, natomiast
Formularz zgtoszeniowy Uczestnika nalezy wypetnic
elektronicznie w systemie ESSW.




Ankieta poziomujaca, ktorg
Pracownicy/Pracownice powinni wypetni¢
samodzielnie stanowi integralng czes¢ Formularz
zgtoszeniowego Uczestnika. Test wiedzy o GOZ
zostanie udostepniony drogg elektroniczng na adres
e-mail wskazany w Formularzu zgtoszeniowym
Uczestnika/Uczestniczki

e Zalacznik nr 6 — Umowa Wsparcia, wraz z
Zalacznikami do Umowy:

e Zatagcznik nr 1 do Umowy Wsparcia - Klauzula
Informacyjna Instytucji Posredniczgcej

e Zatgcznik nr 2do Umowy Wsparcia - Klauzula
Informacyjna Instytucji Zarzgdzajgcej;

e Zatgcznik nr 3 do Umowy Wsparcia — Oswiadczenie
potwierdzajgce aktualnos¢ danych ztozonych w
trakcie rekrutaciji;

e Zatgcznik nr 4 do Umowy Wsparcia —
Zaswiadczenie o niekaralnosci wydane nie
wczesniej niz 1 miesigc przed dniem podpisania
Umowy wsparcia;

e Zatgcznik nr 5 do Umowy Wsparcia— Zaswiadczenie
0 niezaleganiu z naleznosciami publiczno-prawnymi
w Urzedzie Skarbowym, wydane nie wczes$niej niz 1
miesigc przed dniem podpisania Umowy wsparcia;

e Zatgcznik nr 6 do Umowy Wsparcia —
Zaswiadczenie o niezaleganiu z naleznosciami
publiczno-prawnymi w Zaktadzie Ubezpieczen
Spotecznych, wydane nie wczesniej niz 1 miesigc
przed dniem podpisania Umowy wsparcia;

Zatgcznik nr 7 do Umowy Wsparcia - Zaswiadczenia
ZUS RCA, za wszystkie miesigce uczestnictwa w

Ankieta poziomujgca, ktérg Pracownicy/Pracownice
powinni wypetni¢ samodzielnie stanowi integralng
czes¢ Formularz zgtoszeniowego Uczestnika. Test
wiedzy o GOZ zostanie udostepniony drogg
elektroniczng na adres e-mail wskazany w Formularzu
zgtoszeniowym Uczestnika/Uczestniczki

o Zatgcznik nr 6 do Regulaminu - Zaswiadczenie o
zatrudnieniu (jezeli dotyczy)

o Zatgcznik nr 7 do Regulaminu — Umowa
Wsparcia, wraz z zatgcznikami do Umowy:

2.  Zalgczniki do Umowy:

o Zatgcznik nr 1 - Klauzula Informacyjna Instytucji
Posredniczgcej, ktore bedg podpisane przez kazdg z
os6b:

- upowaznionych do reprezentowania
przedsiebiorstwa;

- podpisujgcych Umowe Wsparcia;

- delegowanych do udziatu w projekcie.

o Zatgcznik nr 2 - Klauzula Informacyjna Instytucji
Zarzadzajgcej, ktore bedg podpisane przez kazdg z
0so6b:

- upowaznionych do reprezentowania
przedsiebiorstwa;

- podpisujgcych Umowe Wsparcia;

- delegowanych do udziatu w projekcie.

o Zatgcznik nr 3 — Oswiadczenie potwierdzajgce
aktualnos¢ danych ztozonych w trakcie rekrutaciji;

. Zatgcznik nr 4 — Zaswiadczenie o niekaralnosci,
wydane nie wczesniej niz 1 miesigc przed dniem

! Dotyczy Uczestnikow, ktérzy sg pracownikami Beneficjenta pomocy




projekcie, dla kazdego Uczestnika i Uczestniczki.
Zaswiadczenie bedzie wymagane na zakonczenie
udziatu w Projekcie, zgodnie z zapisem zawartym
w Umowie wsparcia.

podpisania Umowy Wsparcia; Zaswiadczenia KRK od
os6b wedtug schematu opisanego w § 4, ust.4, j) w
niniejszym Regulaminie

o Zatgcznik nr 5— Zaswiadczenie o niezaleganiu z
naleznosciami publiczno-prawnymi w Urzedzie
Skarbowym, wydane nie wczesniej niz 1 miesigc przed
dniem podpisania Umowy wsparcia;

o Zatgcznik nr 6 — Zaswiadczenie o niezaleganiu z
naleznosciami publiczno-prawnymi w Zaktadzie
Ubezpieczen Spotecznych, wydane nie wczesniej niz 1
miesigc przed dniem podpisania Umowy wsparcia;

o Zatgcznik nr 7 - Zaswiadczenia ZUS RCA, za
wszystkie miesigce uczestnictwa w projekcie, dla
kazdego Uczestnika i Uczestniczki. Zaswiadczenie
bedzie wymagane na zakonczenie udziatu w Projekcie,
zgodnie z zapisem zawartym w Umowie wsparcia.

V. Umowa Wsparcia

Doprecyzowano zapisy:

Akapit, ktory ulegt
Zmianie

Byto

Jest

§5.
ORGANIZACJA
SZKOLEN |
DORADZTWA

Ust.1

Szkolenia odbywac sie bedg zgodnie z terminarzem

ustalonym przez Beneficjenta.

Szkolenia odbywac sie bedg zgodnie z terminarzem
ustalonym przez Beneficjenta.

Co do zasady, szkolenia i doradztwo poszkoleniowe
realizowane bedg w dni robocze od poniedziatku do

pigtku.




Integralng czes¢ Umowy stanowig zatgczniki: Integralng czes¢ Umowy stanowig zatgczniki:
89 e Zatgcznik nr 1 - Klauzula Informacyjna Instytuc;ji e Zalgcznik nr 1 - Klauzula Informacyjna Instytuciji
POSTANOWIENIA , , , , _
X Posredniczacej; Posredniczacej, ktére bedg podpisane przez kazdg
KONCOWE
e Zalgcznik nr 2 - Klauzula Informacyjna Instytuc;ji Z 0s0b:
Ust.14 Zarzadzajgcej; — upowaznionych do reprezentowania
e Zatgcznik nr 3 — Oswiadczenie potwierdzajgce przedsiebiorstwa;
aktualnos¢ danych ztozonych w trakcie rekrutacji; — podpisujgcych Umowe Wsparcia;
e Zatgcznik nr 4 — Zaswiadczenie o niekaralnosci, — delegowang do udziatu w projekcie.
wydane nie wczesniej niz 1 miesigc przed dniem e Zatgcznik nr 2 - Klauzula Informacyjna Instytuc;ji
podpisania Umowy wsparcia; Zarzadzajgcej, ktore bedg podpisane przez kazdg z
e Zatgcznik nr 5— Zaswiadczenie o niezaleganiu z 0sob:
naleznosciami publiczno-prawnymi w Urzedzie — upowaznionych do reprezentowania
Skarbowym, wydane nie wczesniej niz 1 miesigc przedsiebiorstwa;
przed dniem podpisania Umowy wsparcia; — podpisujgcych Umowe Wsparcia;
e Zatgcznik nr 6 — Zaswiadczenie o niezaleganiu z — delegowang do udziatu w projekcie.
naleznosciami publiczno-prawnymi w Zaktadzie e Zatgcznik nr 3 — O$wiadczenie potwierdzajace
Ubezpieczen Spotecznych, wydane nie wczesniej niz aktualnosé danych ztozonych w trakcie rekrutaciji;
1 miesigc przed dniem podpisania Umowy wsparcia; e Zafacznik nr 4 — Zaswiadczenie o niekaralnosci,
e Zalgcznik nr 7 - Zaswiadczenia ZUS RCA, za wydane nie wczesniej niz 1 miesigc przed dniem
wszystkie miesigce uczestnictwa w projekcie, dla podpisania Umowy Wsparcia; Zaswiadczenia KRK
kazdego Uczestnika i Uczestniczki. od oséb wedtug schematu opisanego w
oraz dokumenty ztozone na etapie rekrutaci, tj.: Regulaminie Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie
1) Zatgcznik nr 1 do Regulaminu — Formularz w§ 4, ust4, ).
zgtoszeniowy Przedsiebiorcy wraz z udzielonym e Zatgcznik nr 5— Zaswiadczenie o niezaleganiu z
petnomocnictwem, potwierdzonym notarialnie — jezeli naleznosciami publiczno-prawnymi w Urzedzie




dotyczy; Formularz zgtoszeniowy Przedsiebiorstw
zawiera miedzy innymi Klauzule informacyjng
Wspdtadministratoréw dotyczgcg przetwarzania
danych osobowych;

2) Zatgcznik nr 2 do Regulaminu — Oswiadczenie o
przynaleznosci do danej kat. Przedsiebiorstwa wraz
z potwierdzajgcymi je dokumentami tj.: sprawozdanie
finansowe, zestawienie KPiR badz inne dokumenty
finansowe — rodzaj jest uzalezniony od formy
prawnej przedsiebiorstwa; umowa spotki (w
przypadku, gdy informacje o podziale udziatéw nie
sg podane do publicznej wiadomosci);

3) Zatgcznik nr 3 do Regulaminu — Oswiadczenie
dotyczace otrzymanej pomocy de minimis oraz
pomocy de minimis w rybotéwstwie lub pomocy de
minimis z akwakulturze, wraz z zaswiadczeniami o
otrzymanej pomocy (de minimis oraz pomocy de
minimis w rybotowstwie lub pomocy de minimis z
akwakulturze) w ostatnich 3 latach; (36 miesiecy
przed przystgpieniem do projektu).

4) Zatgcznik nr 4 do Regulaminu — Formularz informaciji
przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis;

5) Zatgcznik nr 5 do Regulaminu — Formularz

zgtoszeniowy Uczestnika Projektu wraz z kopig

Skarbowym, wydane nie wczesniej niz 1 miesigc
przed dniem podpisania Umowy wsparcia;

e Zatgcznik nr 6 — Zaswiadczenie o niezaleganiu z
nalezno$ciami publiczno-prawnymi w Zaktadzie
Ubezpieczen Spotecznych, wydane nie wczesniej
niz 1 miesigc przed dniem podpisania Umowy
wsparcia;

e Zalgcznik nr 7 - Zaswiadczenia ZUS RCA, za
wszystkie miesigce uczestnictwa w projekcie, dla
kazdego Uczestnika i Uczestniczki. Zaswiadczenie
bedzie wymagane na zakonczenie udziatu w
Projekcie, zgodnie z zapisem zawartym w Umowie
wsparcia.

oraz dokumenty ztozone na etapie rekrutacji, tj.:

1) Zatgcznik nr 1 do Regulaminu — Formularz
zgtoszeniowy Przedsiebiorcy, wraz z udzielonym
petnomocnictwem, potwierdzonym notarialnie —
jezeli dotyczy; Formularz zgtoszeniowy
Przedsiebiorstw zawiera miedzy innymi Klauzule
informacyjng Wspétadministratorow dotyczgcag
przetwarzania danych osobowych;

2) Zatgcznik nr 2 do Regulaminu — Oswiadczenie o
przynaleznosci do danej kat. Przedsiebiorstwa wraz
Z potwierdzajgcymi je dokumentami tj.:
sprawozdanie finansowe, zestawienie KPiR badz
inne dokumenty finansowe — rodzaj jest uzalezniony

od formy prawnej przedsiebiorstwa; umowa spétki




umowy o prace/zaswiadczeniem o zatrudnieniu ? i
zaswiadczeniem ZUS ZUA. Formularz zgtoszeniowy
Uczestnika/Uczestniczki zawiera miedzy innymi
Klauzule informacyjng Wspotadministratoréw

dotyczgcg przetwarzania danych osobowych.

(w przypadku, gdy informacje o podziale udziatow
nie sg podane do publicznej wiadomosci);

3) Zatgcznik nr 3 do Regulaminu — Oswiadczenie
dotyczgce otrzymanej pomocy de minimis oraz
pomocy de minimis w rybotowstwie lub pomocy de
minimis z akwakulturze, wraz z zaswiadczeniami o
otrzymanej pomocy (de minimis oraz pomocy de
minimis w rybotéwstwie lub pomocy de minimis z
akwakulturze) w ostatnich 3 latach; (36 miesiecy
przed przystgpieniem do projektu).

4) Zatgcznik nr 4 do Regulaminu — Formularz
informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie o
pomoc de minimis;

5) Zatgcznik nr 5 do Regulaminu — Formularz
zgtoszeniowy Uczestnika Projektu wraz z kopig
umowy o prace/zaswiadczeniem o zatrudnieniu 2 i
zaswiadczeniem ZUS ZUA. Formularz zgtoszeniowy
Uczestnika/Uczestniczki zawiera miedzy innymi
Klauzule informacyjng Wspotadministratorow
dotyczgcg przetwarzania danych osobowych.

6) Zatgcznik nr 6 do Regulaminu - Zaswiadczenie o
zatrudnieniu (jezeli dotyczy)

2 Dotyczy Uczestnikow, ktérzy sg pracownikami Beneficjenta pomocy

3 Dotyczy Uczestnikow, ktérzy sg pracownikami Beneficjenta pomocy







