Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez E PA R P
dla Rozwoju Spotecznego _ Polska Unie Europejska

Grupa PFR

UMOWA WSPARCIA NR...............

Dotyczy projektu pn. ,Akademia GOZ” o numerze FERS.01.03-1P.09-0086/23.
Projekt jest wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+)
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027.

Os priorytetowa | Umiejetnos$ci; Dziatanie 01.03 Kadry nowoczesnej gospodarki.

w ramach umowy o dofinansowanie projektu pt. ,,Akademia GOZ” nr FERS.01.03-
IP.09-008623 zawartej z Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci przez Krajowa
Izbe Gospodarczg (Lider Projektu) z siedzibg wWarszawie (kod pocztowy 00-074),
przy ulicy Trebackiej 4, wpisang dotejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sagdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dlaM.st Warszawy, XIII"'Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, pod nr KRS: 0000121136, NIP:
5260001708, REGON: 006210187,

zawarta pomiedzy:

Instytut ADN spoétka z.ograniczong odpowiedzialnoscia spotka komandytowa
(Partner Projektu) z siedzibg w Warszawie, pod-adresem: ul. Grzybowska 56, 00.-844
Warszawa, wpisang do rejestru przedsiebiorcow, Krajowego Rejestru Sgdowego,
prowadzonego przez Sgd Rejonowy dla Mt Warszawy, Xl Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000288782, NIP: 7010088170,
REGON: 141122981, reprezentowang przez Prokurenta — Anne Panasz, zwang dalej

.Beneficjentem”

a

1. SPOLKA AKCYJNA (S.A.) i SPOLKA KOMANDYTOWO-AKCYJNA (S.K.A))
........................ Spotkg Akcyjng/ Spotkg Komandytowo-Akcyjng z siedzibg w

........................ (kod pocztowy ............cceeoe), przyulicy oo
wpisang do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez
Sad Rejonowy ........ooevvivinnnnnl. ,podnrKRS ........................ , 0 kapitale zakladowym
W WYSOKOSCI ... zt, wptaconym w WYSOKOSCi ..........ccccvvvuinnnn. , NIP
........................ ,REGON ........................, Zwang w dalszej czesci umowy

.Beneficientem Pomocy”, reprezentowang przez:
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2. PROSTA SPOLKA AKCYJNA (P.S.A)
........................ Prostg Spotkg Akcyjng z siedzibg w ........................ (kod pocztowy
........................ ), przy ulicy ........................, wpisang do rejestru przedsiebiorcéw
Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy ........................
podnrKRS ................els , 0 kapitale akcyjnym w wysokosSCi ........................ zt, NIP
........................ , REGON ........................, Zwang w dalszej czesci umowy

.Beneficientem Pomocy”, reprezentowang przez:

3. SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA (sp- z 0.0.)

........................ Spotkg z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w

........................ (kod poCztowy ........c.ccvvvnern i), PRZYUINICY doviiii
wpisang do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez
Sad Rejonowy ........cooviiinnnn. ,pod KRS ... , 0 kapitale zaktadowym
W WYSOKOSCI ....ovvviiinenn. ZENIP , REGON ...l ,

zwang w dalszej czesci umowy ,Beneficjentem Pomocy”, reprezentowang przez :

4. SPOLKI OSOBOWE: SPOLKA) JAWNA (sp.j.), SPOLKA KOMANDYTOWA (sp.k.),
SPOLKA PARTNERSKA (sp.p.)
........................ spotka jawnag/komandytowg/partnerskg z siedzibgw ........................
(kod pocztowy 4oLl ), przy ulicy 4.l , Wpisang do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy
........................ ,padnrKRS .......................,NIP ........................, REGON
........................ , ZWang w dalszej czesci umowy ,Beneficjientem Pomocy”,

reprezentowang przez :

5. OSOBA FIZYCZNA PROWADZACA DZIALALNOSC GOSPODARCZA

........................ ,PESEL ........................., zamieszkatg/lymw ........................ (kod
POCZIOWY ...t ) Przy ul. oo , prowadzgca/ym dziatalnos¢
gospodarczg pod firmg ........................ Wi, (kod pocztowy
........................ ), przy ul. ........................, wpisang/ym do Centralnej Ewidencji i
Informaciji o Dziatalnosci Gospodarczej, NIP ........................ , REGON

........................ , zwang/ym w dalszej czesci umowy ,Beneficjentem Pomocy”,
reprezentowana/ym przez :
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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez E PA R P
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska )
Tup: R

6. SPOLKA CYWILNA (s.c.)
........................ ,PESEL ...................,zamieszkala/lymw ........................ (kod
POCZIOWY ..o Lprzyul. oo , wpisang/ym do Centralnej

Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej i

POCZIOWY ... ) Przy ul. oo , wpisang/ym do Centralnej
Ewidenciji i Informaciji o Dziatalnosci Gospodarczej, prowadzgcymily wspolnie dziatalnos¢
gospodarczg w formie spotki cywilnejpod firmg ............. oo W o
(kod pocztowy ........cceeviiiininnn. ), przy ul. ..., SNIP , REGON

reprezentowana/ym przez :

7. STOWARZYSZENIA, INNE ORGANIZACJE SPOLECZNE | ZAWODOWE,
FUNDACJE ORAZ SAMODZIELNE PUBLICZNE ZAKLADY OPIEKI ZDROWOTNEJ
WPISANE DO KRS

........................ z siedzibg W ...u............h.. ... (kod pocziowy........................), przy
ulicy «oovviiiiis ,Wpisana/ym do rejestru stowarzyszen, innych organizacji
spotecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktadéw opieki
zdrowotnej orazdorejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy ........4.......h. ... ,pod nrKRS ... :

NIP ... ,REGON ...................... , zwane/i w dalszej czesci umowy

zwanymi dalej ,Stronami’.

§ 1. DEFINICJE
1. Wszelkie uzyte w Umowie pojecia pisane wielkg literg majg znaczenie zdefiniowane

w Regulaminierekrutacji i uczestnictwa w Projekcie (zwanym dalej ,Regulaminem”)
dostepnym na stronie www://akademiagoz.com.pl/

§ 2. PRZEDMIOT UMOWY
1. Przedmiotem Umowy jest ustalenie wzajemnych obowigzkéw Stron w zakresie

uczestniczenia w Projekcie ,Akademia GOZ” Uczestnikow/czek oddelegowanych

przez Beneficjenta Pomocy:

Lp |Nazwisko Imig PESEL Pracownik/Wtasciciel | Dokument
Beneficjenta pomocy | potwierdzajacy
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2. Oswiadczenia, zaswiadczenia, dane osobowe i ewentualne kopie uméw o prace
Uczestnikow/czek wskazanych w ust. 1 zawarte sg w dokumentacji rekrutacyjnej,
Zatgczniku nr 5 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,

3. Strony potwierdzajg znajomosc i akceptujg zasady zawarte w Regulaminie rekrutaciji

I uczestnictwa w projekcie.

§ 3. OSWIADCZENIA | OBOWIAZKIPRZEDSIEBIORCY
1. Przedsiebiorca o$wiadcza, iz:

1) jest zainteresowany planowaniem strategii rozwoju przedsiebiorstwa wakierunku
nisko i zeroemisyjnosci oraz wdrazaniem rozwigzan GOZ;

2) oddeleguje do uczestnictwa w projekcie Uczestnikow/czki, ktérzy/e bedag
zaangazowani lub planowane jestich zaangazowanie w proces planowania lub
wdrazania rozwigzan gospodarki niskoemisyjnej lub GOZ;

3) oddelegowani do uczestnictwa w projekcie Uczestnicy/czki bedg Pracownikami
Przedsiebiorstwa przez caty okres realizacji szkolenia, doradztwa az do momentu
rozliczeniawsparcia.

4) kwalifikuje sie do otrzymania pomocy de minimis, zgodnie z informacjami zawartymi
w Zatgcznikach nr 2, 3 i 4 do Regulaminu Rekrutacji i uczestnictwa. w projekcie
oraz Zatgcznikach nr.4,5,6, do niniejszej Umowy Wsparcia;

5),.nie jest objety sankcjami w zwigzku z konfliktem zbrojnym w Ukrainie;

6) przyjmuje do wiadomosci iiakceptuje zasade, zgodnie z ktdrg Uczestnicy/czki
zobowigzani sg do uczestniczenia w min. 80% czasu szkolen;

7) przyjmuje do wiadomosci koniecznos¢ wypetnienia ankiety poszkoleniowej.

2. Beneficjent Pomocy zobowigzuje sie do oddelegowania Uczestnika/czki do udziatu
w dziataniach szkoleniowych w ramach Sciezki 1 albo 2 albo 3 oraz doradztwa
zwigzanego bezposrednio z dziataniami szkoleniowymi.

3. Beneficjent Pomocy zobowigzuje sie na zakonczenie udziatu w Projekcie, do
dostarczenia ZUS RCA za wszystkie miesigce uczestnictwa w projekcie, dla kazdego
oddelegowanego do projektu Uczestnika/czki.

4. Beneficjent Pomocy zobowigzuje sie do realizacji Umowy z nalezytg starannoscia,

zgodnie z jej postanowieniami oraz Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie.
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5. Beneficjent Pomocy zobowigzuje sie w zakresie realizacji Umowy poddac sie
kontroli/monitoringowi przeprowadzanej przez Beneficjenta lub Instytucje
Posredniczacy /Instytucje Zarzgdzajgcg FERS lub inng instytucje uprawniong do
przeprowadzania kontroli na podstawie odrebnych przepiséw lub upowaznienia wyzej
wymienionych instytucji oraz zobowigzuje sie do przedstawiania na pisemne wezwanie
Beneficjenta wszelkich informaciji i wyjasnien.

6. Kontrole, o ktorych mowa w ust. 4, mogg byc¢ przeprowadzane przez okres 10 lat
podatkowych ! gdy pomoc de minimis bedzie udzielana.przez Beneficienta na
zasadach okreslonych w Rozporzgdzeniu Komisji (WE) 2023/2831 — zgodnie
z rozporzgdzeniem wtasciwego ministra, ktére stanowi podstawe udzielania pomocy de

minimis przez Beneficjenta, liczge‘od dnia zawarcia Umowy 'z Przedsiebiorca.

§ 4. OBOWIAZKI,BENEFICJENTA
1. Do obowigzkoéw Beneficjenta nalezgaw szczegolnosci:

1) Przeprowadzenie ankiety sprawdzajgcej wiedze Uczestnikow dla wszystkich
Uczestnikow Projektu;

2) Zakwalifikowanie Uczéstnikow i Uczestniczek na'odpowiednig sciezke szkolenia
zgodnie z wynikiem ankiety sprawdzajgcej wiedze o GOZ;

3) Kazdy Uczestnik/Uczestniczka moze skorzystac tylko z jednej $ciezki szkolenia.

4) Szkoleniegowinno rozpoczgc sie w terminie do 30 dni po podpisaniu umowy
wsparcia.

5) Zorganizowanie szkolen na poziomie zaawansowania zgodnym ze wskazang
Sciezka, zaktadajgcych realizacje nastepujgcych dziatan, szczegétowo opisanych
w Regulaminie:

a. Sciezka 1.- przygotowanie i przeprowadzenie dziatan szkoleniowych
dotyczgcych tagcznie:
i. kontekstu ipodstaw GOZ w dziatalnosci przedsiebiorstw (czes¢ ogolna)
w wymiarze 8 godzin dydaktycznych dla kazdej 20 osobowej grupy,
szkolenie jedno dniowe, prowadzone w formie zdalnejw czasie
rzeczywistym na platformie MS Teams. Szkolenie prowadzone bedzie
przez jednego trenera.

oraz

1 Okres 10 lat podatkowych liczy sie od konca roku kalendarzowego, w ktérym nabyte$ prawo do uzyskania
pomocy de minimis.
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ii. praktycznych aspektéw GOZ w dziatalnosci przedsiebiorstw (czes¢
specjalistyczna); w wymiarze 16 godzin dydaktycznych dla kazdej 10
osobowej grupy, szkolenie dwu dniowe, prowadzone w formie stacjonarnej.
Szkolenie prowadzone bedzie jednoczesnie przez dwoch trenerdw.

b. Sciezka 2 - przygotowanie i przeprowadzenie dziatan szkoleniowych dotyczgcych
praktycznych aspektow GOZ w dziatalnos$ci przedsiebiorstw (czesc
specjalistyczna); w wymiarze 16 godzin dydaktycznych dla kazdej 10 osobowej
grupy, szkolenie dwu dniowe, prowadzone w formiesstacjonarnej. Szkolenie

prowadzone bedzie jednoczesnie przez dwéch trenerow.

c. Sciezka 3 - przygotowanie i przeprowadzénie dziatan szkoleniowych dotyczgcych
wybranych praktycznych aspektow GOZ w dziatalnosci przedsiebiorstw (wybrane
zagadnienia tematyczne czesci specjalistycznej); (1 lub 2 zagadnienia
tematyczne czesci specjalistycznej); w wymiarze 16 godzin dydaktycznych dla
kazdej 10 osobowej grupy, szkolenie dwu dniowe; prowadzone'w formie

stacjonarnej. Szkolenie prowadzone bedzie jednoczesnie przez dwéch treneréw.

6) zorganizowanie i prowadzenie dziatan doradczych zwigzanych bezposrednio
z dziataniami szkoleniowymi, o ktérych'mowa w lit. a. i1, lit. b, lit. ¢ (o ile potrzeba
ich realizacjiwynika z potrzeb rozwojowych Uczestnikow szkolen), w maksymalnym
wymiarze 10 godzin zegarowych . Ustuga doradcza powinna rozpoczgc¢ sie do 30
dnigpo,zakonczeniu szkolenia.
7) zapewnienie wykwalifikowanych trenerow do przeprowadzenia szkolen;
8)»zapewnienie materiatow. szkoleniowych;
9) w przypadku szkolen stacjonarnych — sciezka 1 (czesc¢ specjalistyczna), sciezka 2,
Sciezka 3:
e zapewnienie sali szkoleniowej;
o w przypadku szkolen trwajgcych dtuzej niz jeden dzien, zapewnienie noclegéw
w pokojach dwuosobowych. Mozliwo$¢é zagwarantowania noclegu dotyczy
uczestnikow, ktorzy posiadajg miejsce zamieszkania w miejscowosci innej niz
miejscowosc¢, w ktérej odbywa sie szkolenie. W przypadku szkolenia trwajgcego
nie dtuzej niz jeden dzien, nocleg bedzie kwalifikowany, gdy miejsce
prowadzenia szkolenia oddalone jest od miejsca zamieszkania osoby w nim
uczestniczgcej o wiecej niz 50 km (drogg publiczng), a jednoczesnie szkolenie

zaczyna sie przed godzing 9:00 lub konczy po godzinie 17:00.
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e zapewnienie adekwatnego do czasu trwania szkolenia poczestunku (przerwy
kawowe i obiad);
10)w przypadku szkolen zdalnych zapewnienie platformy/komunikatora MS Teams do
prowadzenia szkolen;
11)wydanie zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia w przypadku uczestnictwa
Uczestnika w min. 80% czasu szkolen, uzyskanie 65% poprawnych odpowiedzi
z testu sprawdzajgcego wiedze po szkoleniowg oraz wypetnienie ankiety
poszkoleniowej;
12)zapewnienie wykwalifikowanych doradcéw do przeprowadzenia doradztwa.
Szczegotowe zasady organizacji szkolen i doradztwa sg okreslone w Regulaminie.
Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody | uszczerbki na zdrowiu
Uczestnikow Projektu, ktorzy powinni posiadac ubezpieczenia indywidualne.

§5. ORGANIZACJA SZKOLEN IDORADZTWA
Szkolenia odbywac sie bedg zgodnie z terminarzem ustalonym przez Beneficjenta.

Co do zasady, szkolenia i doradztwo poszkoleniowe realizowane beda w dni robocze
od poniedziatku do pigtku.

Kazdy/a Uczestnik/czka zobowigzany jest do uczestnictwa w co najmniej 80% zaje¢
szkoleniowych. W przypadku nieobecnosci'danego Uczestnika/czki w ponad 20%
czasu szkolen, koszty szkolenia przypadajgce na jednego Uczestnika/czke zostang
uznane za niekwalifikowane iwyliczonemna podstawie faktycznie poniesionych kosztow
na danegoUczestnika/czke.

Wezwanie do zwrotu niekwalifikowanych kosztéw w projekcie zostanie przestane na
adres Beneficjenta Pomocy.

Uczestnik/czka szkolenia moze zrezygnowac z udziatu w szkoleniu, maksymalnie na 5
dni roboczych przed terminem rozpoczecia szkolenia, informujgc o tym Beneficjenta
mailowo i otrzymujgc potwierdzenie odbioru wiadomosci.

Uczestnik/czka szkolenia moze wystgpi¢ z wnioskiem o zmiane terminu szkolenia
maksymalnie na 5 dni roboczych przed terminem rozpoczecia szkolenia informujgc

o tym Beneficjenta mailowo i otrzymujgc potwierdzenie odbioru wiadomosci wraz ze
wskazaniem nowego terminu szkolenia.

W przypadku nieprzybycia Uczestnika/czki na szkolenie, z wyjgtkiem sytuac;ji
wymienionejw ust. 4, Beneficjent Pomocy zwréci koszty szkolenia przypadajgce na
Uczestnika/czke. w terminie 14 dni od otrzymania Wezwania do zwrotu

niekwalifikowanych kosztéw na numer konta wskazany przez Beneficjenta.
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7. Beneficjentzorganizuje i przeprowadzi indywidualne dziatania doradcze skierowane do
Uczestnikow/czek Projektu z zakresu zwigzanego bezposrednio z dziataniami
szkoleniowymi dotyczgcego planowania strategii rozwoju GOZ w przedsiebiorstwie
i dziatah wdrozeniowych GOZ, o ile potrzeba ich realizacji wynika z potrzeb
rozwojowych Uczestnikéw/czek szkolen. Liczba godzin doradztwa przypadajgca na
jednego Uczestnika/czke wynosi maksymalnie 10 godzin.

8. Doradztwo zostanie rozpoczete w terminie do 30 dni od zakonczenia szkolenia
i zrealizowane w terminie do 60 dni od zakonnczenia szkelenia.

9. Zmiane terminu doradztwa Beneficjent Pomocy moze zgtosi¢ najpézniej na 2 dni
robocze przed planowanym rozpoczeciem doradztwa, informujgc o tym Beneficjenta
mailowo i otrzymujgc potwierdzenie odbioru wiadomosci:oraz potwierdzenie ustalenia
nowego terminu doradztwa.

10.Jesli doradztwo nie bedzie mozliwedo przeprowadzenia w ustalonym terminie z winy
Beneficjenta Pomocy, zwréci on poniesione przez Beneficjenta koszty
niezrealizowanego doradztwa w terminie 14 dni odotrzymania Wezwania do zwrotu
niekwalifikowanych kosztéw na numer konta wskazany przez Beneficjenta.

11.W sytuacji, gdy Uczestnik/czka lub Beneficjent Pomocy przerwie udziat w Projekcie,
Beneficjent Pomocy zwroci Beneficjentowi wszystkie koszty zwigzane z udziatem
w Projekcie w'terminie 14 dni od otrzymaniaWezwania do zwrotu niekwalifikowanych
kosztow za przerwanie udziatu w Projekcie na numer konta wskazany przez
Beneficjenta.

12.Beneficjent ma prawo do zmiany terminow lub miejsca zaje¢ i zobowigzuje sie
kazdorazowo o wszelkich zmianach poinformowac Beneficjenta Pomocy na min. 5 dni
roboczych przed ustalonym terminem.

§ 6. DOFINANSOWANIE | POMOC DE MINIMIS
1. W ramach Projektu Beneficjentowi pomocy udzielana jest pomoc de minimis.

2. W ramach Projektu Beneficjent Pomocy otrzymuje 100% wsparcia w wysokosci:
.......... PLN brutto (stownie ......................).

3. Zadate przyznania pomocy de minimis uznaje sie date zawarcia Umowy.

4. Na mocy Umowy Beneficjent udziela Beneficjentowi Pomocy, pomocy de minimis
w kwocie: ........... PLN (stownie..................... ) zgodnie z przepisami rozporzgdzenia
Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 25 maja 2023 r. w sprawie udzielania

przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci pomocy finansowej w ramach
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programu ,Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027” (Dz. U. z
2023 r. poz. 1106 oraz z 2024 r. poz. 8682).

5. Beneficjent pomocy potwierdza prawdziwos¢ informacji zawartych w Formularzu
informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis zatgcznik nr4 do
Regulaminu, Formularzu informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc inng
niz pomoc w rolnictwie lub rybotéwstwie, pomoc de minimis lub pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie oraz Oswiadczeniu dotyczgcym otrzymanej pomocy de
minimis stanowigcych odpowiednio zatgczniki nr 3 do Regulaminu Rekrutacii
i Uczestnictwa w Projekcie

6. Beneficjent wystawi Beneficjentowi Pomocy zaswiadczenie 0 udzielonej pomocy
w terminie do 7 dni od udzieleniaqgomocy de minimis.

7. W przypadku, gdy wartosc faktycznie udzielonej pomocy de minimis bedzie inna niz
wartos¢ pomocy wskazana w wydanym zaswiadczeniu, 0 ktérym mowa w-ust.6
Beneficjent, w terminie 14 dni od dnia stwierdzenia tego faktu, wyda.nowe
zaswiadczenie, w ktorym wskaze wiasciwg wartoS¢ pomocy de minimis oraz stwierdzi
utrate waznosci poprzedniego zaswiadczenia.

8. Beneficjent Pomocyszgodnie z ustawg z dnia 30-kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyezgcych pomocy publicznej(Dz. U. z 2023 r. poz. 702), zobowigzany
jest do zwrotu pomocey przyznanej niezgodnie z zasadami wspolnego rynku oraz

pomocy wykorzystanej niezgodnie z przéznaczeniem na zasadach okreslonych w § 5.

§7 DANE OSOBOWE
1. Wspotadministratorami danych osobowych w ramach projektu zgodnie z art. 26

,RODO" s3:

a. Krajowa lzba Gospodarcza; z siedzibg w Warszawie (kod pocztowy: 00 — 074), przy
ul. Trebackiej 4 — Wspodtadministrator 1,

b. Instytut ADN Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia sp. k., z siedzibg
w Warszawie (kod pocztowy: 00 — 844), przy ul. Grzybowskiej 56 —
Wspétadministrator 2.

2. Wspotadministratorzy danych wspdlnie realizujg Projekt, w tym wspdlnie przetwarzajg
dane. W zwigzku z tym podmioty, w celu wykonania obowigzku natozonego na
Wspdtadministratorow, zawarty umowe o wspotadministrowaniu danymi osobowymi

zgodnie z art. 26 ,RODO”, w ktorej wspdlnie i w porozumieniu uzgodnity odpowiednie

2 Nalezy uzupetni¢ po wejsciu w zycie rozporzgdzenia zmieniajgcego Rozporzadzenie z dnia 25 maja 2023 r.
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role oraz zakresy odpowiedzialnosci za wypetnianie poszczegdolnych obowigzkéw

w zakresie ochrony i przetwarzania danych osobowych.

Szczegotowe informacije dotyczgce przetwarzania danych osobowych zostaty opisane

w klauzulach informacyjnych stanowigcych element dokumentaciji odpowiednio

Formularza zgtoszeniowego Przedsiebiorcy oraz Formularza zgtoszeniowego

Pracownika. Zakres danych oraz odpowiedzialno$¢ Wspotadministratoréw

i Przedsiebiorcy w zwigzku z udostepnieniem danych osobowych w ramach realizaciji

Projektu okresla ustawa wdrozeniowa oraz niniejsza umoewa.

Przedsiebiorca jest samodzielnym administratorem, ktéry udostepnia dane osobowe

innym administratorom wedtug wtasciwosci.

Przedsiebiorca jest zobowigzany do wykonywania i udoku mentowania, rowniez

w imieniu Instytucji Posredniczaceji Instytucji Zarzgdzajgcej, obowigzku

informacyjnego wobec 0sdb, ktérych dane przetwarza w zwigzku, z realizacjg umowy

projektowej, majgc na uwadze zasade rozliczalnosci, oktorej mowa w art. 5 ust. 2

RODO.

Obowigzek, o ktbrym mowa w ust. 5:

e wzgledem Instytucji Zarzgdzajgcej moze zostacwykonany w oparciu o formularz
klauzuli informacyjnej stanowigcy zatgcznik nr 2 do umowy;

o wzgledem Instytucji Posredniczgcej moze zosta¢ wykonany w oparciu o formularz
klauzuli informacyjnej stanowigcy zatgcznik nr 1 do umowy.

§ 8 ROZWIAZANIE UMOWY ORAZ KARY UMOWNE
Beneficjent jest uprawniony do rozwigzania niniejszej Umowy bez zachowania okresu

wypowiedzenia, jezeli Przedsiebiorca:

1) w ciggu 30 dni kalendarzowych od dnia zawarcia Umowy nie skorzystat ze szkolen;

2) w ciggu 30 dni kalendarzowych od dnia zakonczenia szkolenia nie skorzystat
z doradztwa, w ktérym udziat zdeklarowat;

3) zaprzestat realizacji Umowy badz realizuje jg w sposob sprzeczny z jej
postanowieniami lub z naruszeniem przepiséw prawa,;

4) odmawia poddania sie kontroli/monitoringowi;

5) w celu uzyskania wsparcia przedstawit fatszywe, nieodpowiadajgce stanowi
faktycznemu lub niepetne oswiadczenia lub dokumenty;

6) pobrat wsparcie nienaleznie;

7) naruszytinne postanowienia Umowy skutkujgce niemozliwoscig jej prawidtowe;j

realizacji, w tym nie dostarczyt do biura Beneficjenta kompletu oryginalnych
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dokumentow rekrutacyjnych wymaganych niniejszg umowg w terminie 7 dni;

8) ztozyt wniosek o rezygnacji z korzystania ze szkolen / doradztwa.

. W przypadku rozwigzania Umowy z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 1, Przedsiebiorcy

nie przystuguje odszkodowanie.

. W zwigzku z niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem przez Przedsigbiorce

obowigzkdw wynikajgcych z Umowy w zakresie, w jakim takie niewykonanie lub

nienalezyte wykonanie jest wynikiem dziatania sity wyzszejlub znaczgceji niemozliwej

do przewidzenia zmiany stosunkow spoteczno-gospodarezyeh, ktéra nie nastgpita na

skutek nieuprawnionego dziatania lub zaniechania.Przedsiebiorcy, Przedsiebiorca jest

zobowigzany do niezwiocznego poinformowania Beneficjenta o tym fakcie,

uprawdopodobnienia wystgpieniazaistniatej sytuacji oraz wskazaniajejwptywu na

przebieg realizacji Umowy.

. Przedsiebiorca nie bedzie odpowiedzialny wobec Beneficjenta lub uznany za

naruszajgcego postanowienia Umowy w zwigzku z niewykonaniem lub nienalezytym

wykonaniem obowigzkéw wynikajgeych z Umowy w zakresie, w jakim takie

niewykonanie lub nienalezyte wykonanie jest wynikiem sity wyzszej lub znaczacej

I niemozliwej do przewidzenia zmiany stosunkow:spoteczno-gospodarczych, ktéra nie

nastgpita na skutek nieuprawnionego dziatania lub zaniechania Przedsiebiorcy.

. W przypadkusozwigzania Umowy w trybie, @ ktorym mowa w ust. 1 pkt 2-8, kwota

wsparcia podlega zwrotowi, wterminie 14 dni od otrzymani Wezwania do zwrotu

kosztow niekwalifikowanych wi projekcie na konto wskazane przez Beneficjenta

w Wezwaniu.

§9 POSTANOWIENIA KONCOWE
. W sprawach nieuregulowanych Umowg zastosowanie majg odpowiednie zasady

wynikajgce z programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego, a takze

odpowiednie przepisy.wynikajgce z prawa unijnego oraz wtasciwych aktéw prawa

polskiego, w szczegolnosci ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny.

. Wszelka korespondencja zwigzana z realizacjg Umowy bedzie kierowana na
nastepujgce adresy:

PARP: ul. Panska 81/83, 00-934 Warszawa, biuro@parp.gov.pl

Beneficjent pomocy: ul. ...... ,00-000 .....; .......... @........

Beneficjent: ul. Bitwy Warszawskiej 1920 r. nr 7, 02-362 Warszawa,

akademiagoz@adn.pl
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3. Przedsiebiorca zobowigzuje sie do niezwtocznego powiadamiania o wszelkich
zmianach i okolicznosciach zagrazajgcych realizacji Umowy oraz zmianach prawno-
organizacyjnych w swoim statusie i danych identyfikacyjnych.

4. W przypadku wycofania lub zmiany warunkoéw przyznania pomocy de minimis,
Beneficjent zastrzega sobie prawo odstgpienia od realizacji Umowy w terminie 30 dni.
W razie wykonania prawa odstgpienia Umowa uwazana jest za niezawartg. Beneficjent
nie ponosi wowczas odpowiedzialnosci wobec Beneficjenta Pomocy i Uczestnikow/czek
Projektu.

5. Zmiana postanowien Umowy wymaga formy pisemnej Hermy-elektronicznej® pod
rygorem niewaznosci.

6. Prawa i obowigzki Beneficijenta Pomocy wynikajgce z Umowy nie moga,by¢
przenoszone na osoby trzecie.

7. Strony oswiadczajg, iz w przypadku gdyby jeden lubkilka'postanowien Umowy stracitby
waznos$¢, Umowa nie traci waznos$ci w pozostatym zakresie.

8. Spory zwigzane z realizacjg Umowy Strony bedg staraty sie rozwigzac polubownie.

9. W przypadku braku porozumienia spor bedzie podlegat rozstrzygnieciu przez sad
powszechny wtasciwy dla siedziby Beneficjenta:

10.Umowe sporzagdzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron.

11.Umowa zostaje zawarta z dniem podpisania przez ostatnig ze Stron.

12.Umowa obowigzuje przez 6 miesiecy od dnia jej zawarcia.

13.Beneficjent Pomocy potwierdza, ze informacje i dane oraz dokumenty stanowigce
zatgezniki do Umowy sg zgodne ze stanem faktycznym i prawnym oraz aktualne,
wszczegolnosci, ze jego status jako mikro, matego, sredniego, duzego
przedsiebiorstwa* nie ulegt zmianie na dzien zawarcia Umowy.

14.Integralng czes¢ Umowy stanowig zatgczniki:
1) Zatgcznik nr 1= Klauzula Informacyjna Instytuciji Posredniczacej, ktore bedag

podpisane przez kazdg z osob:
e upowaznionych do reprezentowania przedsiebiorstwa;
e podpisujgcych Umowe Wsparcia;

e delegowanych do udziatu w projekcie.

3 Wybra¢ wiasciwe
4 Wybra¢ wiasciwe
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2) Zatgcznik nr 2 - Klauzula Informacyjna Instytuciji Zarzadzajacej, ktére bedg
podpisane przez kazdg z osob:

e upowaznionych do reprezentowania przedsiebiorstwa,;
e podpisujgcych Umowe Wsparcia;
e delegowanych do udziatu w projekcie.

3) Zatgcznik nr 3 — Oswiadczenie potwierdzajgce aktualno$¢ danych ztozonych
w trakcie rekrutacji;

4) Zatgcznik nr 4 — [Usunieto]

5) Zatgcznik nr5— Zaswiadczenie o niezaleganiu znaleznosciami publiczno-prawnymi
w Urzedzie Skarbowym, wydane nie wczesnigjniz 1 miesigc przed dniem podpisania
Umowy wsparcia,

6) Zatgcznik nr6 — Zaswiadczenie o niezaleganiu z naleznosciami publiczno-prawnymi
w Zaktadzie Ubezpieczeh Spotecznych, wydane nie wczesniejniz 1 miesigc przed
dniem podpisania Umowy wsparcia;

7) Zatgcznik nr 7 - Zaswiadczenia ZUS RCA, za wszystkie miesigce uczestnictwa
w projekcie, dla kazdego Uczestnika i Uczestniczki: Zaswiadczenie bedzie
wymagane na zakonczenie udziatu w Projekcie;zgodnie z zapisem zawartym

w Umowie wsparcia.

oraz dokumenty ztozone na etapie rekrutacij, tj.:

1) Zatgcznik nr1 do Regulaminu — Formularz zgtoszeniowy Przedsiebiorcy, wraz
z udzielonym petnomocnictwem, potwierdzonym notarialnie — jezeli dotyczy;
Formularz zgtoszeniowy Przedsiebiorstw zawiera miedzy innymi Klauzule
informacyjng \Wspotadministratorow dotyczgca przetwarzania danych osobowych;

2) Zatgcznik nr 2 do Regulaminu — Oswiadczenie o przynalezno$ci do danej kat.
Przedsigbiorstwa wraz z potwierdzajgcymi je dokumentami tj.: sprawozdanie
finansowe, zestawienie KPiR, bgdz inne dokumenty finansowe — rodzaj jest
uzalezniony od formy prawnej przedsiebiorstwa; umowa spotki (w przypadku, gdy
informacje o podziale udziatéw nie sg podane do publicznej wiadomosci);

3) Zatgcznik nr 3 do Regulaminu — Oswiadczenie dotyczgce otrzymanej pomocy de
minimis oraz pomocy de minimis w rybotéwstwie lub pomocy de minimis
z akwakulturze, w ostatnich 3 latach; (36 miesiecy przed przystgpieniem do projektu).
W przypadku rozbieznosci miedzy wysokoscig otrzymanej pomocy w
systemach SHRIMP oraz SUDOP, Beneficjent zastrzega sobie prawo do

wymagania kopii wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis oraz pomocy
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de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie, jakie Przedsiebiorstwo otrzymato w
ciggu minionych trzech lat.

4) Zatgcznik nr4 do Regulaminu — Formularz informacji przedstawianych przy
ubieganiu sie o pomoc de minimis;

5) Zatgcznik nr 5 do Regulaminu — Formularz zgtoszeniowy Uczestnika Projektu wraz
z kopig umowy o prace/zaswiadczeniem o zatrudnieniu ® i zaswiadczeniem ZUS
ZUA. Formularz zgtoszeniowy Uczestnika/Uczestniczki zawiera miedzy innymi

Klauzule informacyjng Wspotadministratoréw dotyczgegprzetwarzania danych

osobowych.
6) Zatgcznik nr 6 do Regulaminu - Zaswiadczeni \ ezeli dotyczy)

Data i podpis/piecze¢ Beneficjenta zeC Beneficjenta

5 Dotyczy Uczestnikow, ktorzy sg pracownikami Beneficjenta pomocy
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